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ចាំណាប់អារមមណ៏រប្ម់្ែុមម្បឹែាភិបាល 
យយើងជាក្រុមក្រឹរាភិបាល នៃអងគការជៃជាតយិ ើមភាគតិចរមពុជា មាៃការយជឿជារ់ថា 

អងគការអ.យ.រៃិងអៃុវតតៃផ៏ែៃការយទុ្ធសាស្រ្តរយៈយេល ៥ ឆ្ន ាំ យ ើមបីរយក្មើែលក្រយោជៃយ៏ោយ 

ជៃជាតយិ ើមភាគតចិយៅរមពុជា។ ការទ្ទ្លួបាៃៃូវការគាំក្ទ្េីមាា ្ជ់ាំៃយួៃិងយក្រើក្បា្ឲ់្យមាៃ 

ក្រ្ទិ្ធភិាេ ៃងិក្រ្ទិ្ធែិលរនុងការអៃុវតតផែៃការយទុ្ធសាស្រ្ត យ ើយយយើង្មូយលើរទ្ឹរចតិតឲ្យ  
អ.យ.រ ជាតួអងគយ ើរតរួជាគៃ្ឹឹះរនុងការគាំក្ទ្អៃុវតត ៃិងចាត់ទ្ុរផែៃការយទុ្ធសាស្រ្តយៃឹះ ូចជា 

ផែៃទ្ីរង្ហា ញែ្ូ វ។  
យយើង ្មូយលើរទ្ឹរចតិតជាខ្្ាំង លគ់ណៈក្គរ់ក្គង ៃិងរុគគលរិទាំងអ្រ់រ្អ់.យ.រ 

យ ើមបីរៃតអៃុវតតផែៃការយទុ្ធសាស្រ្តរ តូ លយ់េលយវលាណាមួយផ លយយើងគិតថាមាៃតក្មូវការ 
ផរ្ក្មលួយទ្បើងវញិ។ 
 
ក្រុមក្រឹរាភិបាល 
 
 
លោរស្រីលៅ រុធារ ី
ក្រធានក្រុមក្ររឹាភិបាល 
ថ្ងៃទី................................ 
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អារមភែថា 

អងគកាះជនជាត្ិបដើៅភាគត្ិចកៅពុជា(អ.ជ.ក)បានេបងកើត្និងចុុះេញ្ជ ីបៅរកសួងៅហាម្ែធបៅម្ងៃទី៣០ ដខ្ៅងុិន 
នប ាំ២០១៤ (ស.ជ.ណ ១៣៥២)។ អងគកាះេបងកើត្បឡើងបដើៅផបី្វើកាះតល ស់េថូះបជាគ វាសនះេស់សហគៅនជ៍នជាត្ ិ
បដើៅភាគត្ិច ឱ្យទទួៈខុ្សរត្ូ៉បដ្ឋំខ្លួនឯងចាំបពាុះ៉េផ្ៅន៌ិង រេម្ៃណីនិងសិទនិះេស់ៃួកបគកបុងកាះរគេរ់គងដី្លីនិង 
្នធាន្ៅមជាត្ិបៅកបុងសហគៅនះ៍េស់ៃួកបគកដូ៏ចជាកបុងរេបទសកៅពុជា ។ 

អ.ជ.ក មានជាំបនឿៅុត្មាាំថ្ន ជនជាត្ិបដើៅភាគត្ិច (ជ.ត្) ដដៈមានចាំបណុះដឹងបរៅរជុះ អាំៃីេះេិទ ជ.ត្ អាចប្វើ 
កាះយ៉ា ងមានរេសិទនិភាៃ (ជាៅួំ ម្ដគូះ និង អបកពាកៃ់ន័នទាំងអស់) បដើៅផបី្វើឱ្យមានកាះតល ស់េថូះយ៉ា ងៃិត្របាកដ និង 
មាននិះនថះភាៃសរមាេស់ងគៅ ជ.ត្។ អ.ជ.ក េបងកើត្បឡើងបដ្ឋំស្រសថីជនជាត្ិបដើៅភាគត្ិចៃបងៅកៃីបខ្ត្ថៅណឍ ៈគិះ ី1។ 
អ.ជ.ក ដឹកនាំនិងរគេ ់រគងបដ្ឋំ ជ.ត្ ដដៈមានចាំបណុះដឹងបរៅរជុះៃីសងគៅ ជ.ត្ (ទាំងបៅៅូៈដ្ឋឌ ន និង អនថះជាត្ិ) 
និង សងគៅកៅពុជា និង មានសៅត្ទភាៃបៃញបៈញកបុងកាះជួំ  និងបឆលើំត្េបៅនឹងត្រៅូ៉កាះ ះេស់ ជ.ត្ បៅកៅពុជា ។ 

ចេត់ាាំងៃីេបងកើត្ៅក អ.ជ.ក បានទទួៈេទៃិបសា្ន ៍ ៅត្ិបយេៈ់ និង គាំនិត្ម្ចបរេឌិត្ជា បរចើនៃីៅនុសសបៅ   
ជុាំ៉ញិខ្លួន ទកទ់ងនឹងអោរិកៅម្នកាះបៈើកកាំៃស់សិទនិ និង កាះអោិ៉ ឌណសងគៅ និង បសដឌកិចចះេស់ ជ.ត្ បៅកៅពុជា ។ 
បសវាកៅមះេស់ អ.ជ.ក រត្ូ៉តាៅត្រៅូ៉កាះអោិ៉ ឌណនះ៍ំៈបៃៈដ៉ងះេស់ ជ.ត្ ះៅួមាន ៖ កាះកាំណត្អ់ត្ថសញ្ញដ ណ 
កាះបៈើកកាំៃស់សិទនិកបុងកាះរគេរ់គងដី្លី និង ្នធាន្ៅមជាត្ិ និង ទីែាះសហគៅន ៍។ ប ើំងអនុ៉ត្ថកាះងាះបដើៅផបីៈើក 
កាំៃស់ ជ.ត្ ឱ្យទទួៈខុ្សរត្ូ៉ចាំបពាុះបជាគវាសនះេស់ៃួកបគមាប ក់ៗ  ចាំបពាុះរគួសាះ និង ចាំបពាុះសហគៅន ៍ ជ.ត្ 
ទាំងៅូៈ ។ ឧទហះណ៍ ៖ ប ើំងបានប្វើកាះត្ស ូៅត្ិជាៅួំ រកសួងដែនកាះឱ្យប្វើជាំបះឿន និង ចងរកងៃត័្ម៌ាន 
ជាកល់ាកអ់ាំៃ ី ជ.ត្ បដើៅផបី្វើជាៅូៈដ្ឋឌ នសរមាេអ់ោិ៉ ឌណ ជ.ត្ បៅកៅពុជា ។ ប ើំងេបងកើនភាៃអងអ់ាចដៈ់ ជ.ត្ និង 
ចូៈះៅួសរៅេសរៅួៈដាំបណើ ះកាះចងរកងសហគៅន ៍ (ជាៅួំ  ជ.ត្) បដើៅផបី្វើជាំនថកាះបោៈេបរៅើែៈរេបយជន ៍
ដៈ់ ជ.ត្ បៅកបុងសហគៅនន៍ីៅួំ ៗ ។ ប ើំងសរៅេសរៅួៈដាំបណើ ះកាះចុុះេញ្ជ ីដី្លីសហគៅន ៍ និង ែថៈ់ជាំនួំដែបក 
ចាេដ់ៈ់ ជ.ត្ បៅបៃៈៃួកបគរត្ូ៉កាះ ។ 

ដែនកាះំុទនសាស្រសថ ២០១៦ – ២០២០ េនថបតថ ត្កាះំកចិត្ថទុកដ្ឋកច់ាំបពាុះៈទនែៈ និង េងាា ញអាំៃីអោរិកៅ 
ះេស់ អ.ជ.ក កបុងកាះអោិ៉ ឌណនដ៍ដៈែថៈ់រេបយជនះ៍ៅួដៈ់សងគៅ និង ប្វើឱ្យមានកាះតល ស់េថូះសងគៅ ជ.ត្ កដូ៏ចជា 
សងគៅកៅពុជាទាំងៅូៈ ។  

ដែនកាះំុទនសាស្រសថបនុះរត្ូ៉បានប្វើកាះៃិនិត្យ និង ដកសរៅួៈបៅចុងនប ាំ ២០១៦ េនធ េៃ់ីបានប្វើកាះៃិភាកា 
យ៉ា ងៈអិត្ៈអនជ់ាៅួំ អបកពាកៃ់ន័នទាំងអស់ ។ កាះដកសរៅួៈ គឺបដើៅផបី្វើឱ្យមានៈកខណសាៅញ្ដ  និង មានអោរិកៅ 
ះងឹមាាំសរមាេត់្រៅងទ់ិស អ.ជ.ក ឱ្យេបងកើនបៈផឿន និង េបងកើនែៈេ៉ាុះពាៈ់ និង និះនថះភាៃ ម្នកាះតល ស់េថូះបៅកបុងសងគៅ 
ជ.ត្។ 

                                                           
1 បលាករសី ំុន មា៉ា បណ ៖ នំិការេតិ្េត្ថិអងគកាះ អ.ជ.ក ជាជនជាតិ្បដើៅភាគតិ្ចៃបងៅកៃីបខ្ត្ថៅណឍ ៈគិះ ី។ សហសាទ េនិកអងគកាះ អ.ជ.ក 
គឺបលាក បសក បសាោណ័ (ជាអតី្ត្ៅរនីថសរៅេសរៅួៈថ្នប កគ់បរមាងជនជាតិ្បដើៅភាគតិ្ចះេស់អងគកាះ ILO-ITP ចេត់ាាំងៃីដខ្ឧសភានប ាំ 
២០០៥ ដៈ់ ដខ្ៅងុិននប ាំ២០១៥) គឺជាជនជាតិ្ដខ្មះដដៈមានដដៈមានេទៃិបសា្នប៍រៅរជុះដែបកចាេ ់និង កិចចកាះទកទ់ងនឹង ជ.ត្។ 
េុគគៈិកសម័រគចិត្ថសាំខានេី់នក(់កញ្ញដ ចន ់បៃរជនះ ីបលាករសីឡាត្ ់សុខ្ឯៅ និងបលាកម្ែ សុ៉ណាត )បានេបរៅើកាះងាះតាាំងៃីអងគកាះកះបកើត្។ 
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យយើងជានរណា? 

អត្ថសញ្ញដ ណ 

អ.ជ.ក គឺជាអងគកាះដកឹនាំបដ្ឋំជនជាត្ិបដើៅភាគត្ិច (ជ.ត្) ដដៈមានចាំបណុះដងឹបរៅរជុះអាំៃ ីជ.ត្ និង 
សងគៅកៅពុជា និង មានសៅត្ទភាៃបឆលើំត្េរេកេបដ្ឋំភាៃម្ចបរេឌិត្ចាំបពាុះត្រៅូ៉កាះះេស់ ជ.ត្ បៅកៅពុជា ។   

ទសសនៈ៉ស័ិំ 

អ.ជ.ក ចងប់ឃើញ ជ.ត្ មានសៅត្ទភាៃ និង សកៅមកបុងកាះបៈើកកាំៃស់សហគៅន ៍ជ.ត្ ឱ្យកាល ំជាសហគៅន ៍ 
អចិម្ស្រនថំ ៍និង ះស់បៅរេកេបដ្ឋំបសចកថីម្ងលងបូះបៅកបុងសងគៅៃហុ៉េផ្ៅជ៌ាត្ិកៅពុជា ។ 

បេសកកៅម 
បេសកកៅមះេស់ អ.ជ.ក គឺបដើៅផបី្វើឱ្យរេបសើះបឡើងនូ៉សុខុ្មាៈភាៃ សិទន និង និះនថះភាៃកបុងកាះអោិ៉ ឌណន ៍ះេស់ 

សហគៅន ៍ជ.ត្ តាៅះំុះកាះៃរងឹងសាម ះត្ ីជ.ត្ ឱ្យមានភាៃជាមាច ស់បៈើដី្ល ីកាះរគេរ់គង្នធាន្ៅមជាត្ ិ
កាះអោិ៉ ឌណនប៍សដឌកិចច និង កាះអោះិកស៉េផ្ៅ ៌និង រេម្ៃណី។ 

បោៈបៅ 

បោៈបៅះេស់ អ.ជ.ក គឺបដើៅផកីសាងសៅត្ទភាៃ និង េបងកើនភាៃអងអ់ាចដៈ់ ជ.ត្ ឱ្យដឹកនាំ និង ប្វើជាមាច ស់ 
បៈើដាំបណើ ះកាះអោិ៉ ឌណសហគៅន ៍ជ.ត្ បៅកៅពុជា ។  

គុណត្ម្ៅល 
 ភាៃជាអបកដកឹនាំ ៖ ប ើំងបជឿជាកប់ៈើសកាថ នុៃៈះេស់ៅនុសស (ជាៃិបសសស្រសថីនិងំុ៉ជន) កបុងកាះអោិ៉ ឌណន ៍

និង កាំណត្ប់ោៈបៅះេស់ៃកួបគ ។ 

 ោម នកាះបះ ើសបអើង៖ ប ើំងឱ្យត្ម្ៅលបៈើទាំនកទ់ាំនងបសមើភាៃោប បដ្ឋំៅនិរេកានជ់ាត្ិៃននុ ឋានៈ ឋាននុរកៅ 
បោទ អាំុ រេ៉ត្ថិ និង និនប កាះនបយបាំអវីបឡើំ ។ 

 សុចះតិ្ភាៃ និង គណបនំយភាៃ ៖ ប ើំងឱ្យត្ម្ៅលសុចះតិ្ភាៃ បហើំប ើំងរេកានខ់ាជ េនូ់៉គណបនំយភាៃ 
ចាំបពាុះអបកពាកៃ់ន័នទាំងអស់។  

 សាៅគគីភាៃ និងកាះៈុះេង៖់ ប ើំងឱ្យត្ម្ៅលបៈើសាៅគគភីាៃ បហើំប ើំងមានសាម ះត្ ី និង ឆនធៈះៅួោប កបុង 
កាះអោិ៉ ឌណន ៍ជ.ត្ រេកេបដ្ឋំនិះនថះភាៃ ។ 

ប ើំងប វ្ើកាះជាៅួំ នះណា?  

អ.ជ.ក េាំបៃញកាះងាះជាៅួំ អបកពាកៃ់ន័នបែសងៗដូចជា ៖ 

1. សហគៅនជ៍នជាត្ិបដើៅភាគត្ិច (ស.ជ.ត្) 
2. អងគកាះសងគៅសីុ៉ៈិ ះៅួមានអងគកាះបរៅះដ្ឋឌ ោបិាៈ និង សហគៅនៅ៍ូៈដ្ឋឌ ន 

3. ះដឌបាៈថ្នប កប់រកាៅជាត្ិ 
4. សាទ េន័ និង នំកដ្ឋឌ នះេស់ះដ្ឋឌ ោបិាៈ 

5. ៉ស័ិំឯកជនដដៈមានបោៈបៅអោិ៉ ឌណសងគៅ 

6. ម្ដគូះអោិ៉ ឌណន(៍ះៅួទាំងភាប កង់ាះអងគកាះសហរេជាជាត្ិ) 
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លែខណៈពិយ្្រប្យ់យើង 
អ.ជ.ក ំៈ់ថ្នេញ្ញា ះេស់ ជ.ត្ បៅកៅពុជាបកើត្មានបឡើងបៅកបុងេះយិកាសអោិ៉ ឌណនដ៍ស៏មុកសាម ញ ។ ប ើំងរត្ូ៉ 

បៅើៈឱ្យរគេរ់ជុងបរជាំ2ៅុនបៃៈសបរៅចចិត្ថប្វើកាះតល ស់េថូះ ។ កាះំៈ់ដឹងះេស់ប ើំងអាំៃ ី ជ.ត្ និង េះយិកាស 
អោិ៉ ឌណនះ៍េស់កៅពុជាមានភាជ េប់ៅកបុងឧេផសៅពន័នទ ី ១ ។ អោរិកៅកៅម៉ ិ្ ីកាះងាះះេស់ប ើំងបតថ ត្បៈើសកៅមភាៃ 
ជាកល់ាកដ់ដៈៃរងឹងសាម ះត្ ី ជ.ត្ ឱ្យមានភាៃជាមាច ស់ និង ែថៈ់ភាៃអងអ់ាចដៈ់ៃកួបគឱ្យដឹកនាំកាះងាះអោិ៉ ឌណន ៍
ដដៈនាំៅកនូ៉កាះតល ស់េថូះៃតិ្របាកដដៈ់សហគៅន ៍ ជ.ត្ ។ ប ើំងកសាងទាំនកទ់ាំនងសីុជបរៅ និងរេកេបដ្ឋំ 
ទាំនុកចតិ្ថ បដើៅផជីួំ  ជ.ត្ ឱ្យកាំណត្អ់ាំៃីកាះតល ស់េថូះ និង ប្វើសកៅមភាៃជា៉ជិជមានរត្ូ៉តាៅគុណត្ម្ៅលះេស់ៃួកបគ ។ 
ជាៅួំ ោប បនុះដដះ ប ើំងប្វើកិចចកាះះេស់ប ើំង បដើៅផែីថៈ់នូ៉ៈកខខ្ណ័ឍ  និង ្នធានសៅរសេ បដើៅផឱី្យ ជ.ត្ បានចូៈ 
ះៅួកបុងកាះងាះសងគៅ និង មានកាះតល ស់េថូះជា៉ជិជមានចាំបពាុះជី៉តិ្ះេស់ៃួកបគ ។ 

ប ើំងះកីរាំនឹងប្វើកាះសហកាះជាៅួំ សាទ េន័បែសងៗបទៀត្ បដើៅផៃីរងីកសកៅមភាៃះេស់ប ើំងឱ្យសបរៅចបាន 
នូ៉ែៈេ៉ាុះពាៈ់ជាអត្ិេះមិា ។ 

កាះំៈ់ដឹងសីុជបរៅះេស់ប ើំងអាំៃីេះេិទះេស់ ជ.ត្ ទាំងបៅៅូៈដ្ឋឌ ន ថ្នប កជ់ាត្ិ និង សកៈ បានជួំ ឱ្យ 
ប ើំងប្វើកាះយ៉ា ងមានរេសិទនភាៃកបុងកាះតល ស់េថូះសងគៅ ជ.ត្ ជា៉ជិជមាន និង មាននិះនថភាៃ ។ ប ើំងមាន៉ ិ្ ីសាស្រសថ 
ចាំះុុះដដៈអាចជួំ ឱ្យប ើំងមានភាៃេត្ដ់េនកបុងកាះអនុ៉ត្ថឈានបៅសបរៅចបាននូ៉ែៈេ៉ាុះពាៈ់ជា៉ជិជមាន ។ ៉ ិ្ ី 
សាស្រសថទាំងបនុះះៅួមាន ៖ កាះត្ស ូៅត្ិបដើៅផឱី្យមានកាះប្វើជាំបះឿន ជ.ត្ និង េបងកើត្ៅជឈៅណឍ ៈ ជ.ត្ កាះសរៅេ 
សរៅួៈចងរកងសហគៅន ៍កាះេបងកើត្េណាថ ញ និង កិចចសហរេត្ិេត្ថិកាះះវាងរកុៅពាកៃ់ន័នបែសងៗោប  ែថៈ់កាះោាំរទ 
និង អោិ៉ ឌណនអ៏បកដឹកនាំ ជ.ត្ កសាង និង ៃរងឹងសៅត្ទភាៃ ជ.ត្ និង សរៅេសរៅួៈ ជ.ត្ ឱ្យទទួៈបានជាំនួំ  
ដែបកចាេ ់ ។ ៉ ិ្ ីសាស្រសថទាំងអស់បនុះជួំ ឱ្យ អ.ជ.ក អាចអនុ៉ត្ថសកៅមភាៃបឆលើំត្េបៅតាៅត្រៅូ៉កាះជាកដ់សថង 
ះេស់ សហគៅន ៍ជ.ត្ ។ 

ប ើំងេងាា ញៃីកាះំកចិត្ថទុកដ្ឋកះ់េស់ប ើំងចាំបពាុះគុណភាៃកៅម៉ ិ្ ីកាះងាះ និង កាះបះៀនសូរត្ តាៅះំុះកាះ 
ៃិនិត្យបឡើង៉ញិនូ៉ំុទនសាស្រសថ និង កាះសិកាវាំត្ម្ៅលកៅម៉ ិ្ ីកាះងាះ ។ 

                                                           
2 េញ្ញា ដដៈជាេព់ាកៃ់ន័នជាៅួំ នឹង ជ.ត្ ទាំងបៅៅូៈដ្ឋឌ ន ថ្នប កជ់ាត្ិ និង សកៈ  
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ែមមវិធ្ី្នលូរប្ ់អ.ជ.ែ  
បគៅនិអាចំក៉ ិ្ ីដត្ៅួំ ៅកអនុ៉ត្ថបដើៅផបី្វើកាះតល ស់េថូះរគេស់ាទ នភាៃះេស់សងគៅបានបទ ។ អ.ជ.ក សិការគេ ់

រជុងបរជាំអាំៃីសាទ នភាៃះេស់ ជ.ត្ និង អនុ៉ត្ថ៉ ិ្ ីសាស្រសថចាំះុុះ ដដៈប្វើឱ្យមានកាះចូៈះៅួ និង តល ស់េថូះជា៉ជិជមាន 
ចាំបពាុះសងគៅ ជ.ត្ ។ 

ដែអកបៈើេុគគៈិកដដៈមានេទៃិបសា្នច៍ាំះុុះ អ.ជ.ក អនុ៉ត្ថនក៍ៅម៉ ិ្ ីសបូៈចាំនួនេនួ ដដៈទកទ់ងោប  និង ដដៈ 
សាំខានស់រមាេប់្វើឱ្យមានកាះតល ស់េថូះជានិះនថបៅកបុងសហគៅន ៍ជ.ត្ ។  

ៈកខណៈៃិបសសះេស់ អ.ជ.ក គឺកាះំៈ់ដឹងះេស់ប ើំងដដៈកាំណត្ថ់្ន ៅុនបៃៈមានកាះអោិ៉ ឌណនប៍កើត្បឡើង 
ចាំបាចរ់ត្ូ៉ប្វើកាះតល ស់េថូះកាះគិត្ះេស់ៅនុសសមាប ក់ៗ  បដ្ឋំបតថ ត្បៅបៈើគុណត្ម្ៅល ជាំបនឿ និង បហតុ្ែៈដដៈេបងកើត្ 
ឱ្យមានឧេសគគបែសងៗ ។ ៉ ិ្ ីសាស្រសថដដៈអនុ៉ត្ថបៅកបុងកៅម៉ ិ្ ីសបូៈះេស់ប ើំង ជួំ ឱ្យមានៈាំហះសរមាេប់្វើកាះ ឆលុុះ 
េញ្ញច ាំងខ្លួនឯង នងិ ជួំ ៅនុសសឱ្យេបងកើត្ះបេៀេគតិ្ងម។ី ទាំងអស់បនុះគឺជាៅូៈដ្ឋឌ នរគឹុះសរមាេប់្វើកាះតល ស់េថូះ 
ដៃ៏ិត្របាកដ ។  

ដារកាៅទី ១ ៖ កៅម៉ ិ្ ីសបូៈះេស់ អ.ជ.ក
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កាះេបងកើត្ៅជឈៅណឍ ៈជនជាតិ្បដើៅភាគតិ្ច  

អ.ជ.ក ំៈ់ថ្នកាះងាះអោិ៉ ឌណនរ៍ត្ូ៉ែាះភាជ េជ់ាៅួំ នងឹៅនុសស ។ អ.ជ.ក ប្វើកាះត្ស ូៅត្ ិនិង ោាំរទះដ្ឋឌ ោបិាៈ 
ឱ្យប្វើជាំបះឿន ជ.ត្ និង បចញះបាំកាះណ៍ជាកល់ាក ់និង េបងកើត្ំុទនសាស្រសថ និង ដែនកាះចាស់លាស់បដើៅផអីោះិកស 
និង អោិ៉ ឌណរគេស់ហគៅន ៍ជ.ត្ បៅកៅពុជា ។  

អ.ជ.ក មានៅហិចឆិតាចងប់កៀគះ្នធានសរមាេេ់បងកើត្សាះៅនធីះ ជ.ត្ បដើៅផេីបរៅើជាៅជឈៅណឍ ៈៃត័្ម៌ានដដៈ 
ះកាទុក និង ែសៃវែាំនូ៉ៃត័្ម៌ាន ៉េផ្ៅ ៌ និង រេម្ៃណីំះ៍េស់ ជ.ត្ កបុងបោៈេាំណងះកាអត្ថសញ្ញដ ណ          
អចិម្ស្រនថំះ៍េស់ ជ.ត្ និង សុខុ្មាៈភាៃបៅកបុងសងគៅកៅពុជា ។ បៈើសៃីបនុះបទៀត្សាះៅនធីះ ជ.ត្ ៅនិរត្ឹៅដត្េបងកើត្ 
បឡើងបដើៅផអីោះិកស៉េផ្ៅ ៌ និង រេម្ៃណី ជ.ត្ េ៉ាុណតុ ុះបទ កេ៏៉ាុដនថវាកន៏ឹងកាល ំបៅជាបកះ ថិ៍ៅះត្កសរមាេប់កមងជាំនន ់
បរកាំបៅកបុងកៅពុជាទាំងៅៈូ ។       
 

ោាំរទ និង អោិ៉ឌណអបកដឹកនាំជនជាតិ្បដើៅភាគតិ្ច  

អ.ជ.ក បជឿជាកប់ៈើសៅត្ទភាៃះេស់ ជ.ត្ (ដដៈមានចាំបណុះដងឹបរៅរជុះអាំៃេីះេិទបៅៅូៈដ្ឋឌ ន) កបុងកាះដឹកនាំ 
បដើៅផេីបងកើត្ឱ្យមានកាះតល ស់េថូះៃិត្របាកដ និង រេកេបដ្ឋំនិះនថភាៃសរមាេស់ងគៅ ជ.ត្ ។ 

ំុទនសាស្រសថៅួំ ះេស់ ជ.អ.ក គឺែថៈ់នូ៉ទកីដនលង និង ប្វើកាះអោិ៉ ឌណនស៍ៅទភាៃ និង ែថៈ់ភាៃអងអ់ាចដៈ់ ជ.ត្ 
ណា ដដៈមានសកាថ នុៃៈកបុងកាះបះៀនសូរត្ និង ះកីចបរៅើន និង មានឆនធុះចូៈះៅួចាំដណកកបុងកាះអោិ៉ ឌណនស៍ងគៅ   
ជ.ត្ ។ ប ើំងអនុ៉ត្ថំុទនសាស្រសថបនុះតាៅះំៈកៅម៉ ិ្ ីចាំនួនៃះី ៖ 

 កៅម៉ ិ្ ីហាត្ប់្វើកាះបៅកបុងកាះៈ័ិំ ៖ ប ើំងេបងកើត្កៅម៉ ិ្ ីដដៈមានះំៈបៃៈៅួំ នប ាំសរមាេ ់ ជ.ត្ (ជា 
ៃិបសសស្រសថី និង ំុ៉ជន) បដើៅផឱី្យៃួកបគៅកហាត្ប់ះៀនរគេក់ិចចកាះកបុងកាះយិៈ័ំ ។  កិចចកាះទាំងអស់ 
បនុះះៅួមាន ភាៃជាអបកដកឹនាំ កាះងាះរគេរ់គង កាះងាះះដឌបាៈ កាះងាះគណបនំយ កាះងាះកៅម៉ ិ្  ី និង 
េបចចកបទស ។  បរកាំះំៈបៃៈៅួំ នប ាំ អបកហាត្ក់ាះនងឹះកឳកាសបដើៅផេីបរៅើសងគៅ ជ.ត្ កដូ៏ចជាសងគៅ 
កៅពុជាទាំងៅូៈ ។ 

 ោាំរទដៈ់សកៅមជន (ដដៈៈផបីៅកបុងសហគៅន)៍ ៖ អ.ជ.ក ជរៅុញ និង ោាំរទសកៅមជន ជ.ត្ (ជាៃិបសស 
ស្រសថី និង ំុ៉ជន) ដដៈសកៅមចូៈះៅួដឹកនាំសកៅមភាៃត្ស ូៅត្ ិ និង កាះងាះអោិ៉ ឌណនប៍ៅកបុងសហគៅន ៍។ 
អ.ជ.ក មានទិសបៅបកៀគះ និង ចងរគងអបកទាំងអស់បនុះឱ្យកាល ំជាត្ាំណាងបៅកបុងសហគៅនះ៍េស់ៃកួបគ 
បៅថ្នប កប់រកាៅជាត្ ិនិង ថ្នប កជ់ាត្ិ ឬបៅបៈើនកអនថះជាត្ ិ។   
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េបងកើត្េណាថ ញជនជាតិ្បដើៅភាគតិ្ច និង ៃរងឹងកិចចសហរេតិ្េត្ថិកាះ 
អ.ជ.ក គឺជាសមាជិកសកៅមះេស់សៅពន័នជនជាត្ិបដើៅភាគត្ិចបៅកៅពុជា (CIPA)3។ ប ើំងប្វើកាះបកៀគះ និង 

េបងកើត្េណាថ ញ ជ.ត្ និង ៃរងឹងកិចចសហរេត្េិត្ថិកាះះវាងរកុៅអបកពាកៃ់ន័នបែសងៗោប ដដៈមានគុណត្ម្ៅល និង 
បេសកកៅមះៅួកបុងកាះោាំរទសុខុ្មាៈភាៃះេស់សងគៅ ជ.ត្ ។ ប ើំងបកៀគះសហគៅន ៍ ជ.ត្ (ដដៈបានេបងកើត្ និង 
ចុុះេញ្ជ ី4) សកៅមជន ជ.ត្  និង គណៈកៅមកាះដឹកនាំ ជ.ត្ និង ភាជ េៃ់ួកបគជាៅួំ សៅពន័នជនជាត្ិបដើៅភាគត្ចិ 
បៅកៅពុជា (CIPA) ។ ប ើំងោាំរទ CIPA េបងកើត្នូ៉ំនថកាះសរមាេ ់ជ.ត្ ប្វើសកៅមភាៃបៅៅូៈដ្ឋឌ ន និង ដចកះ ាំដៈក 
ៃត័្ម៌ានបៅ៉ញិបៅៅកៃ ីៅូៈដ្ឋឌ នបៅថ្នប កប់រកាៅជាត្ិ ថ្នប កជ់ាត្ ិថ្នប កត់្ាំេន ់និង អនថះជាត្ិ ។  

សរមាេក់ាះភាជ េទ់ាំនកទ់ាំនងបៅថ្នប កជ់ាត្ ិ អ.ជ.ក មានឆនធុះកបុងកាះសរៅេសរៅួៈេបងកើត្ឱ្យមានំនថកាះថ្នប ក ់
ជាត្ិសរមាេែ់ាះភាជ េ ់ជ.ត្ ជាៅួំ រកសួងនន បដើៅផដី្ឋកេ់ញ្ចូ ៈ ជ.ត្ កបុងរគេក់ាះងាះអោិ៉ ឌណន ៍។   
 

កសាង និង ៃរងឹងសៅត្ទភាៃជនជាតិ្បដើៅភាគតិ្ច  
អ.ជ.ក កសាង និង ៃរងឹងសៅត្ទភាៃ ជ.ត្ និង សហគៅន ៍ បដើៅផៃីួកបគមានសៅត្ទភាៃបៃញបៈញ និង មាន 

ទាំនុកចតិ្ថចូៈះៅួកបុងកិចចសនធនសងគៅ និង សកៅមភាៃអោិ៉ ឌណនក៍ដូ៏ចជាេបរៅើ ជ.ត្ និង សងគៅកៅពុជាទាំងៅូៈ ។ 

អោរិកៅម្នកាះកសាងសៅត្ទភាៃះេស់ប ើំងបឆលើំត្េចាំបពាុះត្ាំះូ៉ កាះបែសងៗោប ះេស់អបកដឹកនាំសហគៅន ៍  
សកៅមជន និង ជ.ត្ បៅកបុងសហគៅន ៍។  

 កាះកសាងសៅត្ទភាៃសរមាេអ់បកដកឹនាំសហគៅន ៍និង សកៅមជនបតថ ត្បៅបៈើ សិទនិ ជ.ត្ កាះរគេរ់គងដី្ល ី
និង ្នធាន្ៅមជាត្ ិនិង ជាំនញទនប់ែសងៗបទៀត្ដូចជា ភាៃជាអបកដកឹនាំ កាះងាះរគេរ់គង ៅូៈដ្ឋឌ នចាេ ់
ជាត្ ិ និង អនថះជាត្ ិ (សថីអាំៃីសិទនិ ជ.ត្) ជាំនញចះចះ ត្ស ូៅត្ ិ េបងកើត្េណាថ ញ កាះគិត្ឱ្យបានសីុជបរៅ 
កាះប្វើេទេងាា ញជាសាធាះណៈ ជាំនញសរៅេសរៅួៈ ចងរកងឯកសាះ និង ប្វើះបាំកាះណ៍ ។  

 កាះកសាងសៅត្ទភាៃសរមាេ ់ ជ.ត្ បតថ ត្បៅបៈើ សិទនិ និង កាត្ៃវកិចចះេស់ ជ.ត្ (ដូចជា បៈើេញ្ញា ដី្ល ី
កាះរគេរ់គង្នធាន្ៅមជាត្ ិ កាះៃរងឹងអោបិាៈកិចចៈអ និង កាះៃរងឹងបសវាសាធាះណៈជាបដើៅ) 
កាះចងរកងសហគៅន ៍កាះរត្ួត្ៃិនតិ្យ និង កាះអោិ៉ ឌណនជ៍ី៉ភាៃ និង បសដឌកិចចរេកេបដ្ឋំនិះនថះភាៃ ។ 

                                                           
3
 CIPA គឺជាំនថកាះបោៈសរមាេេ់បរៅើ និង កាះពាះែៈរេបយជន ៍ជ.ត្ បៅកៅពុជា ។ CIPA បកៀគះសាំបៈង ជ.ត្ និង បកៀគះ 
អងគកាះ ជ.ត្ ឱ្យចូៈះៅួប្វើកាះងាះជាៅួំ រគេ់សាទ េន័ះេស់រាជះដ្ឋឌ ោបិាៈកៅពុជា។ 
4
 កបុងនប ាំ ២០១៦ មាន េណាថ ញ ជ.ត្ ចាំនួន ១១៩ បានចុុះេញ្ជ ីកាំណត្អ់ត្ថសញ្ញដ ណកៅមបៅរកសួងអោិ៉ ឌណនជ៍នេទ និង 
េណាថ ញ ជ.ត្ ចាំនួន ១០៥ បានទទួៈភាៃរសេចាេៃ់ីរកសួងៅហាម្ែធ ។ 
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យទុ្ធសាស្រ្ត ២០១៧ – ២០២០ 
អ.ជ.ក មានឆនធុះៅតុ្មាាំកបុងកាះៈេេ់ាំបាត្ក់ាះះ ាំបលាោសិទនិ ៉េផ្ៅ ៌ សងគៅ និង បសដឌកិចចះេស់ ជ.ត្ និង កាះ 

ះ ាំបលាោំកដី្ល ី និង ្នធាន្ៅមជាត្ិបៅកបុងរេបទសកៅពុជា ។ ប ើំងបជឿជាកថ់្ន អោរិកៅរគេរ់ជុងបរជាំកបុងកាះ 
ែថៈ់ភាៃអងអ់ាចដៈ់ ជ.ត្ ឱ្យរគេរ់គងកាះអោិ៉ ឌណនស៍ហគៅន ៍ ជ.ត្ ះេស់ៃួកបគ នឹងនាំឱ្យមានកាះះកីចាំបះ ើន និង 
សុខុ្មាៈភាៃដៈ់ ជ.ត្ និង សងគៅកៅពុជា ។  

តាៅកាះ៉ភិាគះេស់ប ើំង (កបុងដាំបណើ ះកាះៃិនិត្យបឡើង៉ញិបៈើំុទនសាស្រសថ) អ.ជ.ក គួះដត្េនថអនុ៉ត្ថកាះបះៀនសូរត្ 
ះំៈបៃៈៃីះនប ាំកនលងៅកបនុះបៅកបុងកៅម៉ ិ្ ីកាះងាះះេស់ប ើំង ។ ប ើំងរត្ូ៉រគេរ់គងកាះអនុ៉ត្ថនក៍ៅម៉ ិ្ ីសបូៈះេស់ 
ប ើំងឱ្យបឆលើំត្េបៅតាៅត្រៅូ៉កាះះេស់អបកពាកៃ់ន័នដដៈជា ជ.ត្ ។ ប ើំងករ៏ត្ូ៉េបងកើត្កៅម៉ ិ្ ីងមីៗ េដនទៅបទៀត្បដើៅផ ី
ៃរងីកបសវាះេស់ប ើំង និង បឆលើំត្េយ៉ា ងមានរេសិទនភិាៃចាំបពាុះដាំបណើ ះកាះអោិ៉ ឌណនដ៍ស៏មុកសាម ញបៅកបុងរេបទស 
កៅពុជានបៃៈអនគត្ ។ 

ប ើំងដ្ឋកប់ចញនូ៉ំុទនសាស្រសថចាំនួនេ ី(ទកទ់ងនងឹកៅម៉ ិ្ ី) សរមាេអ់នុ៉ត្ថកបុងះំៈបៃៈេនួនប ាំខាងៅខុ្ ៖  

- រគេរ់គងកាះអនុ៉ត្ថនក៍ៅម៉ ិ្ សីបូៈះេស់អងគកាះ ឱ្យបឆលើំត្េបៅតាៅត្រៅូ៉កាះះេស់អបកពាកៃ់ន័នដដៈជា ជ.ត្  

- ប្វើកាះត្ស ូៅត្ ិនិង ជួំ ះដ្ឋឌ ោបិាៈឱ្យៃបនលឿនដាំបណើ ះកាះចុុះេញ្ជ ីដីសហគៅន ៍

- ៃរងឹងជី៉ភាៃ និង សកៅមភាៃបសដឌកិចចះេស់សហគៅន ៍ជ.ត្  
 

កាះ៉ភិាគម្ែធកបុងះេស់ប ើំង បៈើចាំនុចខាល ាំង ចាំនុចបខ្ាំ ឳកាស និង កាះគាំរាៅកាំដហង (ឧេផសៅពន័នទ ី ២) បាន 
ត្រៅូ៉ឱ្យប ើំងេនថប្វើកាះៃរងងឹសៅត្ទភាៃះេស់អងគកាះ បដើៅផអីាចេាំបៃញរេត្េិត្ថិកាះកានដ់ត្មានរេសិទនភាៃ និង 
ទទួៈបាននូ៉ែៈេ៉ាុះពាៈ់ជាអត្ិេះមិា ។ អាទិភាៃះេស់ប ើំងគឺប្វើកាះេបងកើនសៅត្ទភាៃេុគគៈិក និង បកៀគះង៉កិាះ 
សរមាេអ់នុ៉ត្ថកៅម៉ ិ្ ីកាះងាះ។ ដូបចបុះ ប ើំងដ្ឋកប់ចញនូ៉ំុទនសាស្រសថចាំននួៃីះ (បដើៅផអីោិ៉ ឌណអងគកាះ) ះៅួមាន ៖  

- ៃរងឹងសៅត្ទភាៃះេស់អងគកាះ បដើៅផរីេត្ិេត្ថិកាះកាះងាះរេកេបដ្ឋំគុណភាៃ និង មានរេសិទនភាៃខ្ពស់ 

- ដសវងះក្នធានោាំរទកៅម៉ ិ្ កីាះងាះ និង ដាំបណើ ះកាះះេស់អងគកាះ 
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ំុទនសាស្រសថទី ១ ៖ រគេរ់គងកាះអនុ៉ត្ថនក៍ៅម៉ ិ្ សីបូៈះេស់អងគកាះ ឱ្យបឆលើំ ត្េបៅតាៅ   
ត្រៅូ៉កាះះេស់អបកពាកៃ់ន័នដដៈជាជនជាតិ្បដើៅភាគតិ្ច 

កាះអោិ៉ ឌណនប៍ៅកៅពុជាមានៈកខណៈសមុកសាម ញដដៈេញ្ញា ជាបរចើនជាេទ់កទ់ង និង មានឥទនិៃៈបៈើោប បៅ 
៉ញិបៅៅក ។ ជាកាះសាំខានដ់ដៈប ើំងរត្ូ៉៉ភិាគះកឬសគៈ់ះេស់េញ្ញា  និង កាំណត្ៅ់ុខ្សញ្ញដ សាំខាន់ៗ ដដៈមាន     
ឥទនិៃៈបៈើកាះតល ស់េថូះ ។ ប ើំងរត្ូ៉ំៈ់អាំៃីេញ្ញា ឱ្យបានរគេរ់ជុងបរជាំ បដើៅផបី្វើកាះកាំណត្អ់វីជាកាះៃតិ្ ។   

ជាដាំេូងប ើំងរត្ូ៉ប្វើកាះកាំណត្ឱ់្យបានចាស់លាស់អាំៃី៉ស័ិំដដៈរត្ូ៉ប្វើកាះអោិ៉ ឌណន ៍ និង េញ្ញា ដដៈរត្ូ៉ជា 
ៅួំ នឹងេទៃិបសា្ន ៍ និង ជាំនញះេស់ប ើំង បដើៅផបីៈើកជាដែនកាះ និង អនុ៉ត្ថកៅម៉ ិ្ ីកាះងាះដដៈេបងកើត្ឱ្យមាន 
កាះតល ស់េថូះជាសាំខាន ់និង ជានិះនថ ។ 

ប ើំងរត្ូ៉ដ្ឋកប់ចញនូ៉បោៈកាះណ៍ និង ៉ ិ្ ីសាស្រសថសបូៈ5  បដើៅផតី្រៅងទ់ិសដៈ់កាះប្វើដែនកាះកៅម៉ ិ្ ីកាះងាះ 
ះេស់ប ើំង ។ តាៅះំៈបោៈកាះណ៍បនុះ រគេដ់ាំបណើ ះកាះកសាងដែនកាះរត្ូ៉ចេប់ែថើៅៃីចាំនុចដដៈមានរេសិទនភាៃ 
បដើៅផបី្វើជាៅូៈដ្ឋឌ នបឆលើំត្េបៅតាៅត្រៅូ៉កាះះេស់អបកពាកៃ់ន័នដដៈជា ជ.ត្ ។ គុណសៅផត្ថិះេស់វាគឺទ ី១ េុគគៈិក 
ំៈ់ៃីបោៈគាំនិត្ះៅួះេស់កៅម៉ ិ្ ីនីៅួំ ៗ និង អាចំកវាបៅអនុ៉ត្ថបៅកបុងេះេិទងមីៗបទៀត្ ។ ទី ២ គឺដែនកាះ 
នីៅួំ ៗអាចសបរៅចបានយ៉ា ងមានរេសិទនែៈបដ្ឋំសាះដត្វាៅនិចាំបាចច់េប់ែថើៅៃដីាំេូងបឡើង៉ញិ ។  

កិចចកាះបនុះត្រៅូ៉ឱ្យេបងកើត្ជាៅគគុបទធសដដៈកាំណត្ប់ោៈកាះណ៍សបូៈ ៉ ិ្ ីសាស្រសថ និង ែៈរេបយជនដ៍ដៈ 
អាចំកៅកបរេើរបាស់ប្វើជាចាំនុចចេប់ែថើៅេបងកើត្គបរមាងសាំបណើ ះ និង កៅម៉ ិ្ ីកាះងាះ ។ ប្វើកាះជាៅួំ នឹងបោៈ 
កាះណ៍ និង ៉ ិ្ ីសាស្រសថទាំងអស់បនុះ អ.ជ.ក នឹងអាចេាំបៃញកាះងាះបឆលើំត្េបៅតាៅត្រៅូ៉កាះះេស់ រកុៅបោៈបៅ 
និង ម្ដគូះទាំងអស់ ។  
 

ំុទនសាស្រសថទី ២ ៖ កាះត្ស ូៅតិ្ និង ជួំ ះដ្ឋឌ ោបិាៈឱ្យៃបនលឿនដាំបណើ ះកាះចុុះេញ្ជ ីដី 
សហគៅន៍6  

កាះ៉ភិាគះេស់ប ើំងបៈើេះេិទអោិ៉ ឌណនប៍ៅកៅពុជា (ឧេផសៅពន័នទ ី ១) េងាា ញអាំៃអីរេសិទនភាៃះេស់ះដ្ឋឌ ោបិាៈ 
កបុងកាះអនុ៉ត្ថនអ៍នុរកឹត្សថីៃកីាះចុុះេញ្ជ ីដីសហគៅន ៍ជ.ត្ និង ៉ធិានកាះអនថះកាៈបដើៅផទីេស់ាក ត្ក់ាះបាត្េ់ងដ់ីះេស់ 
ជ.ត្ េដនទៅបទៀត្បៅខ្ណៈដដៈកាះចុុះេញ្ជ ីដីសៅូហភាៃកាំៃុងដាំបណើ ះកាះ ។. 

អ.ជ.ក នឹងប្វើកាះជាៅួំ សហគៅន ៍ជ.ត្ នំកដ្ឋឌ នពាកៃ់ន័នះេស់សដ្ឋឌ ោបិាៈ និង សងគៅសីុ៉ៈិបដើៅផកីាំណត្ ់
៉ធិានកាះ និង ំនថកាះសៅរសេបដើៅផេីបងកើនបៈផឿនម្នដាំបណើ ះកាះចុុះេញ្ជ ីដីសហគៅនះ៍េស់ ជ.ត្ ជាៃិបសសេបងកើន 
បៈផឿនកបុងកាះប្វើសវ័ំអត្ថសញ្ញដ ណ និង គូះដែនទីសហគៅន ៍ ។ ប ើំងនឹងកត្រ់តានូ៉កះណី ឬេញ្ញា បែសងៗដដៈ    
                                                           
5
 បោៈកាះណ៍គឺជាគាំះ ូឬកាះសនមត្ ់(ទុកជាៅុន) ដដៈបះៀេរាេអ់ាំៃីឬសគៈ់ម្នេញ្ញា  ។ ៉ ិ្ ីសាស្រសថគឺជាះបេៀេម្នកាះអនុ៉ត្ថនប៍ោៈោះណ៍បដើៅផ ី
េបងកើត្កាះតល ស់េថូះជា៉ជិជមាន ដូចបានៃាកះណ៍ទុករសាេ ់ ។ កៅម៉ ិ្ ីោាំរទ និង អោិ៉ ឌណអបកដឹកនាំ ជ.ត្ ះេស់បំើង គឺដែអកតាៅបោៈកាះណ៍ 
ដដៈថ្នៅនុសសមានសកាថ នុៃៈកបុងកាះអោិ៉ ឌណន ៍ កាំណត្នូ់៉បោៈបៅះេស់ៃកួបគ ឬដឹកនាំអបកដម៏្ទបដើៅផបី វ្ើឱ្យមានកាះតល ស់េថូះចាំបពាុះខ្លួនបគ 
និង ចាំបពាុះសហគៅនះ៍េស់បគ ។ ដូបចបុះ៉ ិ្ ីសាស្រសថះេស់បំើងគឺបតថ ត្បៅបៈើកាះែថៈ់ភាៃអងអ់ាចដៈ់ៅនុសសឱ្យមានកាះបជឿជាកប់ៈើខ្លួនឯង 
មានឆន័ធុះ ចូៈះៅួ និង ហា នរេឈៅជាៅួំ ហនិោ័ំ បដើៅផអីនុ៉ត្ថកិចចកាះងមីៗ ។ 

6
 ឧេផសៅពន័នទី ២ ៖ ជាំហានទាំង ២៩ សរមាេចុ់ុះេញ្ជ ីដីសហគៅន ៍
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េណាថ ៈឱ្យ ជ.ត្ ៅនិអាចដ្ឋកស់ាំបណើ ះសុាំចុុះេញ្ជ ីដីសហគៅនប៍ាន ។ េនធ េៅ់កប ើំងនឹងប្វើកាះបកៀគះ្នធាន និង 
ែថៈ់កាះោាំរទេបចចកបទសបៅដៈ់សហគៅន ៍ជ.ត្ បដើៅផៃីិភាកាជាៅួំ ភាប កង់ាះះដ្ឋឌ ោបិាៈទាំងអស់ ឱ្យបដ្ឋុះរសាំ 
េញ្ញា ជុាំ៉ញិកាះចុុះេញ្ជ ីដីសហគៅនទ៍ាំងអស់បនុះ ។ 

ប ើំងនឹងសរៅេសរៅួៈសមាជិកសហគៅនឱ៍្យប្វើកាះៃនិិត្យ និង កាំណត្ប់ឡើង៉ញិនូ៉គណកៅមកាះចុុះេញ្ជ ីដ ី
សហគៅន7៍ បដ្ឋំះកាទុកដត្អបកដដៈមានឆនធុះ និង សកៅមប្វើជាដាំណាង ជ.ត្ ៃិត្របាកដ ។ ដាំបណើ ះកាះរត្ួត្ៃិនិត្យ 
និង កាំណត្ប់ឡើង៉ញិ៉គណកៅមកាះចុុះេញ្ជ ីដីសហគៅនប៍នុះនឹងប្វើបះៀងរាៈ់ៅួំ នប ាំៅថង ។   

ប ើំងនឹងប្វើកាះៃរងឹងសៅត្ទភាៃគណកៅមកាះចុុះេញ្ជ ីដីសហគៅន ៍ បដើៅផៃីួកបគអាចជួំ ដឹកនាំសហគៅនឱ៍្យ 
ទទួៈបានកាះចុុះេញ្ជ ីដីសហគៅន ៍ ។ កាះៃរងឹងសៅត្ទភាៃនឹងបតថ ត្បៅបៈើ ភាៃជាអបកដកឹនាំ កាះរគេរ់គង 
ចាេដ់ី្ ល ី កាះបដ្ឋុះរសាំ៉វិាទ និង អោរិកៅអោិ៉ ឌណន ៍ ដដៈអាចជួំ ៃរងឹងត្នួទី និងកាះទទួៈខុ្សរត្ូ៉  
ះេស់ៃួកបគកបុង នៅជាអបកដកឹនាំ និង ជាដាំណាងះេស់សហគៅន ៍ជ.ត្ ។ 

ប ើំងនឹងែាះភាជ េស់ហគៅនជ៍ាៅួំ នឹងេណាថ ញបែសងៗដូចជា រកុៅែថៈ់ភាៃអងអ់ាច និង អោិ៉ ឌណសហគៅន ៍
(ដដៈមានជាំនញឯកបទសែៈិត្ដែនទីដីសហគៅន)៍ សៅពន័ន ជ.ត្ កៅពុជា (ដដៈជាអងគកាះេណាថ ញ) និង ំនថកាះ 
បែសងៗបទៀត្ បដើៅផចូីៈះៅួចាំដណកកាះពាះដី្លីះេស់ ជ.ត្ និង ប្វើកាះត្ស ូៅត្ិបដើៅផេីបងកើនបៈផឿនដាំបណើ ះកាះចុុះេញ្ជ ីដ ី
សហគៅន ៍។  
 

ំុទនសាស្រសថទី ៣ ៖ ៃរងឹងជី៉ភាៃ និង សកៅមភាៃបសដឌកិចចះេស់សហគៅន ៍ជ.ត្  

បោៈនបយបាំះេស់ះដ្ឋឌ ោបិាៈជរៅុញឯកជនភា៉នូីំក៍ៅម បានេងកះឱ្យមានែៈេ៉ាុះពាៈ់ជាអ៉ជិជមាន ដូចជា 
កាះះ ាំបលាោំកដី្លីៃេីណាថ រកុៅហ ុនៅួំ ចាំនួនបដើៅផៃីរងកីកសិឧសាហ៍កៅម (ឧ. ប្វើចាំកាះដាំណាាំបៅស ូ និង អាំបៅ 
ជាបដើៅ) និង អាជី៉កៅមដះ ៉ា ះេស់ៃួកបគ ។ កាះះកីចបរៅើនះេស់រកុៅហ ុនឯកជនបានតល ស់េថូះទមាល េះ់ស់បៅនិងរេម្ៃ 
ណីំ ៍ ប្វើកសិកៅមះេស់សហគៅន ៍ ជ.ត្ ។ មានកាះតល ស់េថូះយ៉ា ងនេះ់ហ័សៃដីីកៅមសិទនិះៅួបៅ ជាកៅមសិទនិឯកជន 
មាន     ជាំបលាុះដី្លីយ៉ា ងខាល ាំងកាល  (ះវាងរកុៅហ ុន ះដ្ឋឌ ោបិាៈ និង រេជាៃៈះដឌ) មានកាះេងខិត្េងខាំ ឱ្យតល ស់េថូះទីៈាំ 
បៅ និង កាះបាត្េ់ងដ់ី្ល ី។ ទាំងអស់បនុះបានកាល ំជាសមាព ្យ៉ា ងខាល ាំងដៈ់ ជ.ត្ ជាៃិបសសគឺេ៉ាុះពាៈ់ ដៈ់ជី៉ភាៃ 
ះស់បៅរេចាំម្ងៃះេស់ៃួកបគ ។ 

អ.ជ.ក នឹងសរៅេសរៅួៈ ជ.ត្ ដសវងះកនូ៉៉ ិ្ ីសាស្រសថបែសងៗបដើៅផេីបងកើនជី៉ភាៃនិង បសដឌកិចចះេស់សហគៅន ៍
ជ.ត្ រេកេបដ្ឋំនិះនថះភាៃ ។ ំុទនសាស្រសថបនុះនងឹបតថ ត្បៅបៈើ ៖ 

 ប្វើកាះៃិនិត្យបឡើង៉ញិចាំបពាុះរគួសាះ ជ.ត្ ដដៈរកីរក និង រត្ូ៉កាះជាំនួំខាល ាំងេាំែុត្ ។ សរៅេសរៅួៈ 
ដាំបណើ ះកាះចងរកងៃកួបគឱ្យកាល ំជារកុៅជួំ ខ្លួនឯង (ដែអកតាៅចាំណាេអ់ាះៅមណ៍ះេស់ៃួកបគ) បហើំប្វើកាះ 

                                                           
7
 តាៅកាះៃិនិត្យះេស់បំើងសមាជិកៅួំ ចាំននួះេស់គណៈកៅមកាះៃុាំសូ៉សកៅមកបុងកាះអនុ៉ត្ថនត៍្នួទីះេស់ខ្លួនកបុងកាះប វ្ើជាដាំណាង និង 
ត្ស ូៅតិ្ត្បដើៅផែីៈរេបយជនះ៍េស់ ជ.ត្ ។ 
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បរជើសបះ ើសជនេបងាគ ៈ8រេចាំោូៅនិីៅួំ ៗ ។ ប ើំងនឹងែថៈ់ជាំនួំេបចចកបទស និង សរៅេសរៅួៈៃួកបគ 
ជាៅួំ រកុៅរេឹកាឃុាំ បដើៅផអីាចដ្ឋកេ់ញ្ចូ ៈេញ្ញា ះេស់ៃកួបគបៅកបុងដែនកាះ៉និិបយគឃុាំ ។ 

 េបងកើនសៅត្ទភាៃ ជ.ត្ បៈើកាះបរេើរបាស់ដី្លី កសិកៅមសៅរសេ សិេផកៅមរេម្ៃណីំ ៍ និង កាះប្វើដែនកាះ 
និង ដាំបណើ ះកាះអាជី៉កៅម បដើៅផៃីួកបគអាចបរេើរបាស់្នធានរេកេបដ្ឋំរេសិទនិភាៃសរមាេេ់បងកើន និង 
ធាននិះនថះភាៃជី៉ភាៃះេស់ៃួកបគ ។ 

 ោាំរទកាះែថួចបែថើៅគាំនតិ្អាជី៉កៅមបដ្ឋំដែអកបៈើចាំបណុះដឹងជារេម្ៃណីំ ៍ ជាំនញ និង េទៃិបសា្នះ៍េស់  
ជ.ត្ ឧ. ជាអបកែៈិត្ និង ៈកែ់ៈិត្ែៈកសិកៅម នងិ ៅនិដៅនកសិកៅម9 និង អាជី៉កៅមបែសងៗដូចជា 
ៈកច់េហួ់ំបៅកបុងោៅូ ិ េបងកើត្ត្ាំេនប់ទសចះ្ៅមជាត្ ិ និង បេើកហាងៈកក់ាបហវ និង ៉ត្ទុអនុសា៉ះ ីំ  ៍
(បៅទីះៅួបខ្ត្ថ និង ត្ាំេនប់ទសចះ្ៅមជាត្)ិ ។ េបងកើត្ែាះ ឬ កដនលងៈកដុ់ាំ បៅកបុឃុាំ ែាះរសុក ឬែាះបខ្ត្ថ 
សរមាេៈ់ក ់និង ែសៃវែាំែៈិត្ែៈះេស់ ជ.ត្ ។  

អ.ជ.ក មានេទៃីបសា្នប៍រចើនកបុងកាះអនុ៉ត្ថកៅម៉ ិ្ អីោិ៉ ឌណនច៍ាំះុុះសរមាេ ់ជ.ត្ បៅកៅពុជា ។ បទុះជាយ៉ា ងណា 
កប៏ដ្ឋំ បៅមានអងគកាះជាបរចើនបទៀត្ដដៈបានអនុ៉ត្ថកៅម៉ ិ្ ីរេហាករ់េដហៈនឹង អ.ជ.ក ដដះបដើៅផបីឆលើំត្េបៅនឹង 
ត្រៅូ៉កាះះេស់សហគៅន ៍ជ.ត្ ។ ដូបចបុះ អ.ជ.ក នឹងៃនិតិ្យបៅើៈឳកាសសៅរសេបដើៅផសីហកាះជាៅួំ អងគកាះទាំង 
អស់បនុះប្វើកាះដចកះ ាំដៈកគាំះៈូអៗ កបុងកាះអោិ៉ ឌណនស៍ហគៅនច៍ាំះុុះ និង ដដៈេបងកើត្ែៈេ៉ាុះពាៈ់ជា៉ជិជមានដៈ់ 
សហគៅន ៍។   
 

ំុទនសាស្រសថទី ៤ ៖ ៃរងឹងសៅត្ទភាៃះេស់អងគកាះ បដើៅផរីេតិ្េត្ថកិាះកាះងាះរេកេបដ្ឋំ 
គុណភាៃនិង មានរេសិទនភាៃខ្ពស់  

អ.ជ.ក មានបកះ ថិ៍បឈាម ុះៈអកបុងកាះអនុ៉ត្ថនក៍ាះងាះះេស់ប ើំង ។ ប ើំងរេត្ិេត្ថិកាះងាះបៅកបុងេះយិកាសៅួំ  
ដដៈសមុកសាម ញ និង មានកាះតល ស់េថូះខាល ាំង ដដៈត្រៅូ៉ឱ្យប ើំងរត្ូ៉មានភាៃេត្ដ់េន េនាុាំខ្លួនជាៅួំ នងឹ 
េះយិកាសនិង មានរេសិទនភិាៃកាះងាះខ្ពស់ ។ ប ើំងរត្ូ៉បរេើរបាស់ង៉កិាះះេស់ប ើំងឱ្យកានដ់ត្មានរេសិទនិភាៃ និង 
ទទួៈបាន     ៈទនែៈកាះងាះៈអ។ ប ើំងរត្ូ៉ដត្មានភាៃេត្ដ់េន និង ធានរេសិទនែិៈខ្ពស់ចាំបពាុះ រេត្ិេត្ថិកាះ 
ះេស់ប ើំង ។ ដូបចបុះប ើំងរត្ូ៉ៃរងឹងអងគកាះះេស់ប ើំងបដើៅផបីឆលើំត្េបៅតាៅត្រៅូ៉កាះះេស់មាច ស់ ៅូៈនិ្ ិ នងិ 
បដើៅផបីឆលើំត្េ យ៉ា ងមានរេសិទនិភាៃចាំបពាុះត្រៅូ៉កាះះេស់សហគៅន។៍ កិចចកាះបនុះត្រៅូ៉ឱ្យអ.ជ.ក ប្វើកាះៃិនិត្យ 
បឡើង៉ញិយ៉ា ង បទៀងទត្ប់ៈើះចនសៅពន័ន រេៃន័ន និត្ិ៉ ិ្  ី បោៈនបយបាំ និង សៅត្ទភាៃេុគគៈិក បដើៅផធីានថ្ន 
អ.ជ.ក រេត្េិត្ថិកាះងាះេបងកើត្បាននូ៉ៈទនែៈ និង ែៈេ៉ាុះពាៈ់ បឆលើំត្េជាៅួំ នងឹំុទនសាស្រសថ ះេស់អងគកាះ ។ 

                                                           
8
 កាះបរជើសបះ ើសជនេបងាគ ៈគឺបែអកបៈើកាំះ ិ៉ េផ្ៅ ៌ (យ៉ា ងបហាចណាស់ចេៅ់្យៅសិកា) និង ឆនធុះះេស់បគកបុងកាះជួំ   ជ.ត្ បៅកបុោូៅ ិ ។ 
ជនេបងាគ ៈមានត្នួទីសាំខានស់រមាេែ់ាះភាជ េ ់ជ.ត្ ជាៅួំ រកុៅរេឹកាឃុាំ និង េណាថ ញបែសងៗដូចជា CIPA ។ ជនេបងាគ ៈនឹងប វ្ើកាះកសាង 
សៅត្ទភាៃដៈ់ ជ.ត្ និង ោាំរទ រកុៅជួំ  ខ្លួនឯងឱ្យប វ្ើដែនកាះ និង រគេរ់គងឳកាសអាជី៉កៅមបៅកបុងឃុាំ ។ 

9
 ែៈិត្ែៈកសិកៅមះៅួមាន ឧ. ដែលបឈើ និង េដនល មាន ់ទ និង សត្វពាហនៈ ។ ែៈិត្ែៈៅនិដៅនកសិកៅមះៅួមានអនុែៈម្រៃបឈើ និង 
សិេផកៅម. 
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ំុទនសាស្រសថទី ៥ ៖ ដសវងះក្នធានោាំរទកៅម៉ ិ្ កីាះងាះ និង ដាំបណើ ះកាះះេស់អងគកាះ  
ដូចអងគកាះបែសងៗបទៀត្ដដះ អ.ជ.ក ៃឹងដែអកបៈើមាច ស់ជាំនួំទាំងកបុងរសុក និង អនថះជាត្ិ ។ សាទ នកាះណ៍    

បសដឌកិចចជាសកៈមានភាៃៃុាំនឹងនះ បហើំកាះធាល កចុ់ុះម្នបសដឌកិចចបៅនប ាំខាងៅុខ្នឹងេ៉ាុះពាៈ់ដៈ់ជាំនួំៅករេបទស 
កៅពុជា ។ មាច ស់ៅូៈនិ្ិកាត្េ់នទំង៉កិាះ បហើំមាច ស់ៅូៈនិ្ិៅួំ ចាំនួនបានេដងវះង៉កិាះបៅរេបទសបែសង ។ កបុង 
បៃៈជាៅួំ ោប បនុះដដះង៉កិាះភាគបរចើនរត្ូ៉េដងវះបៅឱ្យះដ្ឋឌ ោបិាៈ និង សហគៅនៅ៍ូៈដ្ឋឌ នបដ្ឋំតធ ៈ់ ។ ទាំងអស់ 
បនុះមានន័ំ ថ្នប ើំងរត្ូ៉ប្វើកាះរេកួត្រេដជងជាៅួំ អងគកាះបែសងៗបទៀត្បដើៅផបីានង៉កិាះៅកអនុ៉ត្ថកាះងាះ ។ 

ប ើំងរត្ូ៉ខ្ិត្ខ្ាំដសវងះករេោៃង៉កិាះងមីៗេដនទៅបទៀត្  ជាៃបិសសង៉កិាះសរមាេគ់បរមាងះំៈបៃៈដ៉ងបដើៅផធីាន 
និះនថះភាៃរេត្ិេត្ថិកាះះេស់ប ើំង ។ ប ើំងករ៏ត្ូ៉ៃិចះណាែងដដះកបុងកាះដសវងះកង៉កិាះៃីដែបកឯកជន ះដ្ឋឌ ោបិាៈ និង 
ៃីសហគៅន ៍។ 

ប ើំងរត្ូ៉បតថ ត្អាទិភាៃបៅបៈើកាះរបារស័ំទកទ់ង និង េងាា ញអាំៃីែៈរេបយជនម៍្នបសវាកៅមះេស់ប ើំងបៅ 
ដៈ់មាច ស់ជាំនួំ និង សហគៅនប៍ោៈបៅ ។ ដូបចបុះ ប ើំងរត្ូ៉ប្វើកាះកាំណត្អ់ាំៃីែៈរេបយជនដ៍ដៈបសវាកៅម 
ះេស់ប ើំងែថៈ់បៅឱ្យសមាជិកសហគៅន ៍ ។ ប ើំងរត្ូ៉ប្វើកាះេងាា ញឱ្យបានចាស់លាស់ និង មានៈកខណ 
សាៅញ្ដ ដូចជា បត្ើកៅម៉ ិ្ ីះេស់ប ើំងនឹងែថៈ់ៈទនែៈ និងែៈេ៉ាុះពាៈ់ជា៉ជិជមានអវខី្លុះដៈ់សហគៅន ៍ ជ.ត្ ។ 
ប ើំងរត្ូ៉ធានថ្ន េុគគៈិកទាំងអស់បានំៈ់ដូចៗោប អាំៃីសាះដដៈរត្ូ៉ែសៃវែាំបនុះ បដើៅផៃីួកបគំកបៅែសៃវ 
ែាំឱ្យបានទូៈាំទូលាំកបុងនៅ អ.ជ.ក ។ ប ើំងរត្ូ៉បះៀេចាំឱ្យមានកិចចរេជុាំបទៀងទត្ជ់ាៅួំ មាច ស់ជាំនួំ អងគកាះ 
ជ.ត្និងសហគៅន ៍ ៅូៈដ្ឋឌ ន បដើៅផបី្វើេចចុេផនបភាៃ និង បះៀនៃីោប បៅ៉ញិបៅៅក និងដសវងំៈ់ៃី៉ ិ្ ីដរ៏េបសើះ 
ៅួំ សរមាេម់ាច ស់ៅូៈនិ្ិបែធះង៉កិាះៅកោាំរទ ជ.ត្ ។ 

អាទិភាៃចុងបរកាំះេស់ប ើំងគ ឺ
ដសវងះកៈទនភាៃកបុងកាះេបងកើត្ចាំណូៈបដើៅផេីាំបៃញនូ៉កងវុះខាត្ង៉កិាះៃីមាច ស់ជាំនួំ។ 
ចាំនុចៅួំ ដដៈប ើំងគួះៃិចះណាះគឺ ប្វើកាះៃិនិត្យបឡើង៉ញិនូ៉សកៅមភាៃៅួំ ចាំនួនះេស់ប ើំង (ឧទហះណ៍ ៖ 
បសវាកៅមៃសថុភាះ និង សរៅេសរៅួៈ) អាចេបងកើត្របាកច់ាំណូៈដៈ់អងគកាះ តាៅះំៈកាះគិត្ម្ងល បសវាកៅមៃ ី
មាច ស់ជាំនួំ អងគកាះបែសងៗ អាជាញ ្ះៅូៈដ្ឋឌ ន និង នំកដ្ឋឌ នះេស់ះដ្ឋឌ ោបិាៈ ដដៈបានបរេើរបាស់បសវា 
ះេស់ប ើំង ។   
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យោលបាំណងយទុ្ធសាស្រ្ត ្ចូនាែ មយធ្ោបាយវា្ផវង និង លទ្ធផលចាំបងៗ  
បោៈេាំណងំុទនសាស្រសថ សូចនកះៅប្ាបាំវាស់ដ៉ង និង ៈទនែៈចាំេងៗ បានកាំណត្ស់រមាេ់ំ ុទនសាស្រសថនីៅួំ ៗ សរមាេជ់ាៅូៈដ្ឋឌ នកបុងកាះប្វើដែនកាះ រត្ួត្ៃិនិត្យ វាំត្ម្ៅល និង 

ះបាំកាះណ៍ៈទនែៈរេចាំនប ាំ ។  
ំុទនសាស្រសថទ ី១ ៖ រគេរ់គងកាះអនុ៉ត្ថនក៍ៅម៉ ិ្ សីបូៈះេស់អងគកាះឱ្យបឆលើំ ត្េបៅតាៅត្រៅូ៉ កាះះេស់អបកពាកៃ់ន័នដដៈជាជនជាត្បិដើៅភាគត្ចិ 
កាះបា៉ា នរ់េមាណ 

បោៈេាំណង សូចនកះ ៅប្ាបាំវាសដ៉ង 
ៈទនែៈចាំេងៗ 

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ 
 ៅនិទនម់ានះបា

ំកាះណ៏ជាត្ិ 
សថីៃីទិនបន័ំ ជន
ជាត្ិបដើៅភាគត្ិច 

 មានទិនបន័ំ ៅួំ  
ចាំនួនដដៈមាន 
មានៃត្ម៌ានៅនិ
ទនសីុ់ោប ះវាងរក
សួងដែនកាះ 
និងរកសួងអោិ៉ ឌណ
នជ៏នេទ 

1.1 បានេបងកើត្ៅជឈៅ
ណឍ ៈជនជាត្ិបដើ
ៅភាគត្ិច 

- ះដ្ឋឌ ោបិាៈ 
និង 
សហគៅន៍ 
ជ.ត្ មាន 
បមាទនភាៃ 
ចាំបពាុះៃហុ 
៉េផ្ៅ៌ ះេស់ 
សងគៅកៅពុជា  

- ៉េផ្ៅ៌ និង 
រេម្ៃណី ជ.ត្ 
រត្ូ៉បាន 

1.1.1 បបាុះៃុៅភែា
ំ 
ះបាំកាះណ៍ 
ជាំបះឿន ជ.ត្ 
និង 
េបងកើត្ទិនបន័
ំ ៅូៈដ្ឋឌ ន 
ជ.ត្ 

- កាំណត្រ់តា និង 
ទិនបន័ំ  
ៅូៈដ្ឋឌ ន ជ.ត្ 

- ះបាំកាះណ៍ 
ជាំបះឿន ជ.ត្ 

- ឯកសាះបោៈជាំ
ហះ 

- កាំណត្ប់ហតុ្ និង 
ះបាំកាះណ៍ 
រេជុាំ និង 
សិកាខ សាលា  

- កិចចរៃៅបរៃៀង 
និង អនុសាះណៈ 
ម្ដគូះ   

- េញ្ចេក់ាះប្វើដែនទីទិនបន័ំ 
ចាំេងៗះេស់ ជ.ត្ និង 
េញ្ចូ ៈកបុងបគហទាំៃះ័ ះេស់ 
ODC/ CIPO/ ADIC  

- ដ្ឋកស់ាំបណើ ះសបងខេបោៈ 
នបយបាំ (បៅរកសួង 
ពាកៃ់ន័ន ម្ដគូះអោិ៉ ឌណន៍ 
ភាប កង់ាះអងគកាះសហរេជា ជាត្ិ 
និង អបកពាកៃ់ន័នទាំង អស់) 
បដើៅផបី្វើកាះត្ស ូៅត្ិជា 
ៅួំ ះដ្ឋឌ ោបិាៈឱ្យបៈើកដែនកាះ 
និង ដ្ឋកេ់ញ្ចូ ៈជាំបះឿន ជ.ត្ 
បៅកបុងជាំបះឿនថ្នប កជ់ាត្ិ នប ាំ 
២០១៩ ។ 

 
- ប្វើដែនទីទិនបន័ំ      

ជ.ត្ នប ាំ ២០០៨ 
និង 
េញ្ចូ ៈកបុងបគហ
ទាំៃះ័ ះេស់ 
ODC/CIPO/AI
DC 

- បកៀគះ្នធានបដើ
ៅផ ីោាំរទ ជ.ត្ 
និង អបក 
ពាកៃ់ន័នឱ្យចូៈះួ
ៅកបុង 
ដាំបណើ ះកាះប្វើទិនប

- បកៀគះ ជ.ត្ និង អបក 
ពាកៃ់ន័នឱ្យចូៈះៅួ 
កបុងដាំបណើ ះកាះប្វើ 
ទិនបន័ំ រេជាជន    

- ោាំរទ និង 
ចូៈះៅួរត្ួត្ៃិនិត្យះ
ដ្ឋឌ ោបិាៈប្វើ 
ជាំបះឿនរេជាជន  

- ែៈិត្ះបាំកាះណ៍
ជាំបះឿន ជ.ត្ នប ាំ 
២០១៩ និង ដ្ឋកឱ់្យ 
បរេើរបាស់ 

- ែសៃវែាំ    
ះបាំកាះណ៍ 
បៅដៈ់អបក
ពាកៃ់ន័ន 
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កត្រ់តា និង 
ែសៃវែាំ 
យ៉ា ងទូៈាំ 
ទូលាំ  

- ប្វើកាះជាៅួំ រកសួង  
អោិ៉ ឌណនជ៍នេទ និងរកសួង 
ដែនកាះ និង អបកពាកៃ់ន័ន 
បដើៅផែីៈិត្ះបាំកាះណ៍ទនិបន័
ំជ.ត្ នប ាំ ២០០៨ និង នប ាំ 
២០១៩ 

- ែៈិត្ះបាំកាះណ៍ទិនបន័ំ     
ជ.ត្ នប ាំ ២០០៨ 

- ែថៈ់តារាងបឈាម ុះជន េបងាគ ៈ 
ជ.ត្ សរមាេែ់ថៈ់ 
បយេៈ់កបុងកាះេបងកើត្កាំះ ៉ាង 
សាំណួះ និង 
ចូៈះៅួកបុងកាះប្វើជាំបះឿន ជ.ត្ 

ន័ំ  រេជាជននប ាំ 
២០១៩    

 
 
 
 

 ៅនិទនម់ានសាះ
ៅនធីះជនជាត្ិបដើៅ
ភាគត្ិច 
េ៉ាុដនថមានៅជឈៅ
ណឍ ៈ៉េផ្ៅជ៌ន
ជាត្ិបដើៅភាគត្ិច
ៅួំ បៅ

1.1.2 េបងកើត្សាះ  
ៅនធីះជនជាត្ិ
បដើៅ  
ភាគត្ិច 

- ដែនកាះបោៈឬ
បៅ 

- តារាងបឈាម ុះអបក
ោាំរទ 
(ះដ្ឋឌ ោបិាៈ 
អងគកាះបរៅ  
ះដ្ឋឌ ោបិាៈ ម្ដគូះ 

- ប្វើតារាងបឈាម ុះអបកោាំរទ 
្នធាន  

- បកៀគះ្នធានបដើៅផបី្វើ 
ដែនកាះបោៈ  

- ប្វើកាះជាៅួំ ទី រេឹកា 
រកសួងអោិ៉ ឌណនជ៍នេទ 
និងរកសួង៉េផ្ៅ៌ បដើៅផបី្វើ 

- ប្វើេចចុេផនបភាៃ
តារាងបឈាម ុះអបក
ោាំរទ ្នធាន  

- ៃិភាកាៃរងាង
ដែនកាះបោៈជា
ៅួំ  ះដ្ឋឌ ោបិាៈ 
និង អបកពាកៃ់ន័ន 

- ប្វើេចចុេផនបភាៃ 
តារាងបឈាម ុះអបកោាំ
រទ្នធាន 

- េនថេញ្ចេដ់ែនកាះ
បោៈ 

- បកៀគះ្នធានបដើៅផ ី
កសាងសាះៅនធីះជ.ត្ 

- កសាង និង 
ដ្ឋកឱ់្យ 
បរេើរបាស់សា
ះៅនធីះ ជ.ត្ 

- ប្វើេចចុេផនបភា
ៃ 
តារាងបឈាម ុះ
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បខ្ត្ថះត្នគិះ ី អោិ៉ ឌណន៍ 
ភាប កង់ាះអងគកាះ 
សហរេជាជាត្ិ) 

- កាំណត្ប់ហតុ្ និង 
ះបាំកាះណ៍ 
រេជុាំ និង 
សិកាខ សាលា  

ៃរងាងដែនកាះបោៈ 
សរមាេក់សាងសាះៅនធីះ  

- ចងរកងឯកសាះ ជ.ត្ ឧេកះណ៍ 
និង សមាភ ះៈ  

- បកៀគះ្នធានបដើ
ៅផ ី
កសាងសាះៅនធីះ 
ជ.ត្  

- ចងរកងឯកសាះ 
ជ.ត្ ឧេកះណ៍ 
និង       សមាភ ះៈ 

- េនថចងរកងឯកសាះ
ជ.ត្ ឧេកះណ៍ និង      
សមាភ ះៈ 

អបក 
ោាំរទ្នធាន 

- េនថបកៀគះ្ន
ធានបដើៅផោីាំ
រទរេត្ិេត្ថិកា
ះ សាះៅនធីះ 
ជ.ត្   

- េនថចងរកងឯ
កសាះ   ជ.ត្ 
ឧេកះណ៍ 
និង សមាភ ះៈ 

 បៅៅនិទន់មាន
កាះសិកាបា៉ា នរ់េ
មាណៃីសាះៈសាំ
ខានម់្នត្រៅូ៉កាះអប
កដឹកនាំជនជាត្ិ
បដើៅភាគត្ិចបៅ
បទផើំ បទ 

 ២០១៥ 
និង២០១៦ 
អ.ំ.ក 

1.2 បានោាំរទ 
និងអោិ៉ ឌណអបកដឹក
នាំជនជាត្ិបដើៅភា
គត្ិច 

1.2.1 ដាំបណើ ះកាះក
ៅម៉ ិ្ ីហាត្់បះៀ
ន 
ះបេៀេដឹកនាំ 
និង 
រគេរ់គងជា
បះៀងរាៈ់នប ាំ 

- ឯកសាះកៅម៉ ិ្ ីឬ 
រកេខ្ណឍ កាះងាះ
ហាត្ប់ះៀន 

- ពាកយសុាំចូៈ 
ហាត្ប់ះៀន  

- កិចចសនាហាត្់
បះៀន និង 
ះបាំកាះណ៍ 
វាំត្ម្ៅល  

- បរជើសបះ ើស ជ.ត្ ៦ នក់ (រសី 
៤នក់) បដើៅផបី្វើកាះកសាង 
សៅត្ទភាៃ ។ េីនកប់ះៀនបៅ 
អ.ជ.ក និង េីនកប់ទៀត្បះៀន 
បៅអងគកាះបែសង ។ 

- ែថៈ់កាះដណនាំ និង េបចចក 
បទសដៈ់អបកហាត្់បះៀន 
បដើៅផសីះបសះគបរមាង សាំបណើ ះ 
(ដ្ឋកជូ់ន អ.ជ.ក និង 
មាច ស់ជាំនួំ) និង អនុ៉ត្ថ 

- ដូចនប ាំ ២០១៧ 
- ប្វើកាះឆលុុះេញ្ញច ាំង 

និង 
កត្រ់តាកាះបះៀន
សូរត្ 
 

- ដូចនប ាំ ២០១៨ 
- ប្វើកាះឆលុុះេញ្ញច ាំង 

និង 
កត្រ់តាកាះបះៀនសូរត្ 
 

- ដូចនប ាំ 
២០១៩ 

- វាំត្ម្ៅល និង 
ែថៈ់អនុសា
សន ៍
សរមាេ់ប្វើដែ
នកាះ 
អនគត្ 
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បានោាំរទជួំ កៅម 
សិកាកាះជីនជាត្ិ 
បដើៅចាំនួន៤ះូេ 

 មានអបកដឹកនាំជា 
ជនជាត្ិបដើៅភាគ
ត្ិចគឺសាំខានណ់ា
ស់បដើៅផបី្វើកាះជួ
ំដៈ់ជនជាត្ិបដើ
ៅភាគត្ិចខ្លួនឯង 

គបរមាងះេស់ៃួកបគ ។ 
- បះៀេចាំប្វើកាះសិកាបា៉ា នរ់េមា

ណៃីត្រៅូ៉កាះភាៃជាអបកដឹកនាំ 

 បៅៅនិទន់មានក
ៅម៉ ិ្ ីសរមាេែ់ថៈ់ះ
ងាវ នប់ៈើកទឹកចិត្ថ
ដៈ់ជនជាត្ិបដើៅ
ភាគត្ិចបៅកបុងរេ
បទស 
េ៉ាុដនថកនលងបៅមាន
អបកដឹកនាំស្រសថីជន
ជាត្ិបដើៅភាគត្ិច
មាប ក ់
ដដៈជារេធាន
សាទ េន័អងគកាះដខ្មះ

1.2.2 ចាំនួនសកៅមជ
ន 
កបុងសហគៅ
ន ៍
បកើនបឡើងជា
បះៀងរាៈ់នប ាំ
បដ្ឋំ 
មានយ៉ា ង
បហា ច
ណាស់ចាំនួន
១៥ នក់ 

- កាំណត្ប់ហតុ្រេជុាំ 
គណៈរគេរ់គង 
អងគកាះ 

- ះបាំកាះណ៍ 
កៅម៉ ិ្ ីរេចាំនប ាំ  

- តារាង 
បឈាម ុះសកៅមជន  
 

- េបងកើត្ៈកខណៈ៉និិចឆ័ំ  និង 
ដាំបណើ ះកាះបរជើសបះ ើស 
សកៅមជនជាៅួំ  CIPA 

- បគៀងគះៅូៈនិ្ិបដើៅផោីាំរទ 
ដាំបណើ ះកាះបរជើសបះ ើស  
សកៅមជន  

- បះៀេចាំរៃឹត្ថិកាះណ៍ែថៈ់ះងាវ ន់ 
រេចាំនប ាំដៈ់សកៅមជនជា 
សាធាះណៈ   

- ែថៈ់កាះោាំរទជារេចាំ និង  
កសាងសៅត្ទភាៃដៈ់ 
សកៅមជន ១៥ នក់ ដដៈ 

- ដូចនប ាំ ២០១៧ 
- ប្វើកាះឆលុុះេញ្ញច ាំង 

និង 
កត្រ់តាកាះបះៀន
សូរត្ 
 

- ដូចនប ាំ ២០១៨ 
- ប្វើកាះឆលុុះេញ្ញច ាំង 

និង កត្រ់តា 
កាះបះៀនសូរត្ 
 

- ដូចនប ាំ 
២០១៩ 

- វាំត្ម្ៅល និង 
ែថៈ់អនុសា
សន ៍
សរមាេ់ប្វើដែ
នកាះ 
អនគត្ 
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បៈើបានះងាវ នៃ់ីខា
ងបរៅរេបទស។ 

បានៈុះេងប់ដើៅផែីៈ 
រេបយជនះ៍ៅួ  

 មានេណាថ ញបែស
ងៗៅួំ ចាំនួនដូច
ជា (អាំរា៉ា ៅ 
បសសានដដៈជា
ជនជាត្ិបដើៅភាគ
ត្ិច) 
េ៉ាុដនថៃួកបគបៅៅនិ
ទនប់ានរេៅូៈែថុ ាំ
ជាេណាថ ញែលូ៉កាះ 
បៅបទផើំ  

 មានសៅពននជនជា
ត្ិបដើៅភាគត្ិច 
េ៉ាុដនថៅនិទនែ់លូ៉កា
ះ 
បទុះេីជាយ៉ា ង
ណាប ើំងបានេ
បងកើត្ 
និងចងរកងោប បៅ
៉ញិបៅៅកកបុងដាំ

1.3 បានេបងកើត្        
េណាថ ញជនជាត្ិ
បដើៅភាគត្ិច និង 
ៃរងឹងកិចចសហរេ
ត្ិេត្ថិកាះ 

1.3.1 ចូៈះៅួជាៅួ
ំ CIPA 
និង       
េណាថ ញបែស
ងៗ   

1.3.2 ចូៈះៅួចាំដណ
ក និង ោាំរទ 
ំនថកាះះេស់ 
CIPA 
កបុងកាះ 
បគៀងគះសាំ
បៈង ជ.ត្ 
និង 
សកៅមភាៃ 
ត្ស ូៅត្ិ  

- កាំណត្ប់ហតុ្រេជុាំ
រត្ីមាសះេស់   
េណាថ ញ  

- ឯកសាះំនថកាះ 
- ៈិខ្ិត្េញ្ញជ ក់ 

សមាជិកភាៃ  
- បសចកថីដងលងកាះ 

និង 
ះបាំកាះណ៍  

- តារាងគណៈកៅម
កាះ ជ.ត្  

- ឯកសាះបយង 
ះេស់ 
គណៈកៅមកាះ 
និង ត្ាំណាង 

- ចូៈះៅួកិចចរេជុាំរេចាំដខ្ 
រត្ីមាស និង រេចាំនប ាំ 
បះៀេចាំបដ្ឋំ CIPA 

- ចូៈះៅួកិចចរេជុាំេនធ នប់ះៀេចាំបដ្ឋ
ំ CIPA និង អបកពាក ់
ៃន័នបែសងៗបទៀត្បដើៅផបីៈើក 
កាំៃស់សិទនិ ជ.ត្ និង បដ្ឋុះ 
រសាំេញ្ញា ះេស់ ជ.ត្  

- ះៅួចាំដណកេបងកើត្ទិវា ជ.ត្ និង 
រៃឹត្ថិកាះណ៍តល ស់េថូះ 
៉េផ្ៅប៌ែសងៗបទៀត្ 

- បគៀងគះគណៈកៅមកាះ ជ.ត្ 
(បៃញម្ែធរេបទស) និង 
េបងកើត្េណាថ ញ  

- សរៅេសរៅួៈរេជុាំេណាថ ញ 
ៃរងឹងកិចចសហរេត្ិេត្ថិកាះ និង 
ជរៅុញឱ្យអនុ៉ត្ថតាៅ 
ៈទនែៈឆលុុះេញ្ញច ាំងកបុងនប ាំ 
២០១6 ។ 

- េនថបះៀេចាំដែនកា
ះំុទនសាស្រសថេ
ណាថ ញជាត្ិម្នស
/គចុុះជានីត្ិ 
េុគគៈ 

- ដូចកបុងនប ាំ២០១
៧ 

- ែថៈ់េបចចកបទស 
និង 
ង៉កិាះោាំរទដៈ់      
េណាថ ញ ជ.ត្ 
និងអបកត្ាំណាង
បដើៅផបី្វើកាះ 
ត្ស ូៅត្ិបៈើកងវ
ៈ់ ះេស់ ជ.ត្ 
ជាៅួំ  
អាជាញ ្ះៅូៈដ្ឋឌ ន 
និង 
ះដ្ឋឌ ោបិាៈថ្នប ក់

- េញ្ចេដ់ែនកាះំុទន 
សាស្រសថេណាថ ញជាត្ិ
ម្នស/គចុុះជានីត្ិ 
េុគគៈ 

- ដូចនប ាំ ២០១៨ 
- ប្វើកាះឆលុុះេញ្ញច ាំង 

និង កត្រ់តា 
កាះបះៀនសូរត្ 

- ដូចនប ាំ 
២០១៩ 

- វាំត្ម្ៅល និង 
ែថៈ់អនុសា
សន ៍
សរមាេ់ប្វើដែ
នកាះ 
អនគត្ ់



18  
CIPO Strategic Plan 2016 – 2020 (revised in December 2016) 

 

បណើ ះកាះសិកាបះៀ
នសូរត្ចេ់តាាំងៃី
នប ាំ ២០១១។ 
េចចុេផនបបនុះមាន
រកុៅកាះងាះសបូៈ 
(៨អងគកាះ)បដើៅផី
ប្វើដែនទីបដើះជាៅួ
ំោប កបុងកាះេបងកើ
ត្ឲ្យមានេណាថ ញ
ែលូ៉កាះបចញៃីៅូៈ
ដ្ឋឌ ន 
បៅដៈ់ថ្នប កជ់ាត្ិ 

- បះៀេចាំសិកាខ សាលាំុទនសាស្រសថ 
េបងកើត្េណាថ ញសៅពន័នសរមាេ់
ដែនកាះេនថ 

- ទាំនកទ់ាំនង 
និងំុទននកាះត្ស ូៅត្ិបៅកបុង
រេបទស 

ជាត្ិ។ 

 គ/ណ 
ឬត្ាំណាងស/គមា
នរសាេ់បៅស/គ 
ថ្នប កប់ខ្ត្ថ 
និងថ្នប កជ់ាត្ិេ៉ាុដនថ 
សៅត្ទភាៃបៅៅនិ 
ទនខ់ាល ាំង 
និងបជឿជាក់បដើៅផី
ត្ស ូៅត្ិកាះងាះរេ

1.4 កសាង និង 
ៃរងឹងសៅត្ទភាៃ
ជនជាត្ិបដើៅភាគ
ត្ិច 
 

1.4.1 គណៈកៅមកា
ះ   ជ.ត្ និង 
សកៅមជនេ
ងាា ញទាំនុកចិ
ត្ថកបុងកាះ 
ដឹកនាំ និង 
ប្វើ 
កាះត្ស ូៅត្ិ
បដើៅផ ី

- ះបាំកាះណ៍ 
កសាង 
សៅត្ទភាៃ  

- តារាងរេធានេទ 
និង ជាំនញ 
ដដៈបានេណថុ ុះ 
េណាថ ៈ 

- បសៀ៉បៅសថីៃី 
សិទនិ ជ.ត្បៈើដី្លី 

- បះៀេចាំសិកាខ លាសាសថីៃីដែនកាះ 
ំុទនសាស្រសថជាត្ិ 
និងដែនកាះជាៅួំ សហគៅនជ៏
.ត្ 

- ែថៈ់៉គគេណថុ ុះេណាថ ៈសថីៃីរកេ
ខ្ណ័ឍ កាះងាះ Nevigator 
ដៈ់ម្ដគូអងគកាះជនជាត្ិបដើៅភា
គត្ិច និងអបកពាកៃ់ននបែសងៗ 

- េណថុ ុះេណាថ ៈកសាងសៅត្ទភា

- េណថុ ុះេណាថ ៈក
សាងសៅត្ទភាៃ
សាទ េន័ជនជាត្ិ
បដើៅភាគត្ិចបដើ
ៅផែីាះភាជ េ់ជាៅួ
ំម្ដគូអោិ៉ ឌណន៏
បៅថ្នប ក់ជាត្ិ 
និងថ្នប កអ់នថះជាត្ិ
។  

- បះៀេចាំសរៅេសរៅួ
ៈកិចចសនធនសងគៅ
បដើៅផែីាះភាជ េ ់
ជនជាត្ិបដើៅភាគត្ិច 
ជាៅួំ ថ្នប ក់ជាត្ិ 
និងអនថះជាត្ិបដើៅផបី្វើ
ដែនកាះំុទនសាស្រសថ
ជាត្ិ 

- សមាជិកគណៈកៅម 

- សមាជិកគ
ណៈកៅម 
កាះចាំនួន៤៤
៩នក់ (ស្រសថី 
២៣៩នក់) 
និង 
សកៅមជនបា
ន 
ទទួៈកាះេ



19  
CIPO Strategic Plan 2016 – 2020 (revised in December 2016) 

 

បយជនន៏ិងសិទនិះ
េស់ៃួកបគ។
ចាំនុចបនុះគឺដែអក
បៈើកាះតាៅដ្ឋននឹ
ងសបងកត្ៃីសាះៃ
ត្ម៌ាន 
និងទាំនកទ់ាំនងកា
ះងាះសាធាះណៈ។
ភាគបរចើនអបកដដ
ៈប្វើកាះត្ស ូៅត្ិ
ជួំ ជនជាត្ិគឺគឺៅិ
នដៅនជាជនជាត្ិ
បដើៅភាគត្ិច 

ែៈរេបយជ
ន ៍សហគៅន៍ 
ជ.ត្ (និង 
បានភាជ េ់ 
ទាំនុកចិត្ថបនុះ
បៅ 
នឹងកាះកសា
ង 
សៅត្ទភាៃះេ
ស់ អ.ជ.ក) 

1.4.2 ជ.ត្ 
មានភាៃ 
កាល ហានកបុង
កាះ 
ចូៈះៅួកិចច 
សនធនសងគៅ 
និង 
ំុទននកាះ 
ត្ស ូៅត្ិ ឧ. 
បៈើ 
កាះរគេ់រគង

និង រៃាំរេទៈ់  
- ះបាំកាះណ៍ 

ះកីចបរៅើន និង 
រេចាំនប ាំ  

- រេ៉ត្ថិសហគៅន៍ 

ៃសាទ េន័ជនជាត្ិបដើៅភាគត្ិច
បដើៅផែីាះភាជ េជ់ាៅួំ ម្ដគូអោិ៉
ឌណនប៏ៅថ្នប កជ់ាត្ិ 
និងថ្នប កអ់នថះជាត្ិ។  

- បះៀេចាំសរៅេសរៅួៈកិចចសនធ
នសងគៅបដើៅផែីាះភាជ េ ់
ជនជាត្ិបដើៅភាគត្ិច ជា
ៅួំ ថ្នប កជ់ាត្ិ 
និងអនថះជាត្ិបដើៅផបី្វើដែនកាះំុ
ទនសាស្រសថជាត្ិ 

- ៃរងឹង និងកសាងសៅត្ទភាៃ 
និងបៈើកកៅពស់សិទនិជនជាត្ិបដើ
ៅភាគត្ិចបៈើដី្លី និងដដនដី  

- បះៀេចាំសរៅេស
រៅួៈកិចចសនធន
សងគៅបដើៅផែីាះ
ភាជ េ ់
ជនជាត្ិបដើៅភាគ
ត្ិច 
ជាៅួំ ថ្នប ក់ជាត្ិ 
និងអនថះជាត្ិបដើ
ៅផបី្វើដែនកាះំុ
ទនសាស្រសថជាត្ិ 

- សមាជិកគណៈក
ៅម កាះចាំនួន 
៤៤៩នក់ (ស្រសថី 
២៣៩នក់) និង 
សកៅមជនបានទ
ទួៈកាះេណថុ ុះេ
ណាថ ៈ 
និងេងវឹក។ 

- ជ.ត្ ចាំនួន ៤៤៩ 
នកប់ានទទួៈ
កាះ  

កាះចាំនួន ៤៤៩នក់ 
(ស្រសថី ២៣៩នក់) 
និង សកៅមជនបាន 
ទទួៈកាះេណថុ ុះ    
េណាថ ៈ និង េងវឹក 

- ជ.ត្ ចាំនួន ៤៤៩ 
នកប់ានទទួៈកាះ 
េណថុ ុះេណាថ ៈ និង 
េបងកើនភាៃអងអ់ាច  

- សរៅេសរៅួៈកិចច 
សនធនសងគៅចាំនួន 
ៃីះបដើៅផែីថៈ់បយ 
េៈ់រត្ឡេ់បៈើ 
ដាំបណើ កាះ និង ៈទន 
ែៈចងរកងដែនកាះ 
៉និិបយគឃុាំ ។ 

ណថុ ុះ    
េណាថ ៈ និង 
េងវឹក 

- ជ.ត្ ចាំនួន 
៤៤៩ 
នកប់ានទទួ
ៈកាះ 
េណថុ ុះេណាថ
ៈ និង 
េបងកើនភាៃ 
អងអ់ាច ។ 

- វាំត្ម្ៅល និង 
ែថៈ់អនុសា
សន ៍
សរមាេ់ប្វើដែ
នកាះ 
អនគត្ ។ 
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្ន 
ធាន្ៅមជាត្ិ 
និង 
កាះប្វើឱ្យរេ
បសើះ 
បឡើងម្នបសវា 
សាធាះណៈ 
(បហើំៃួកបគ 
បានភាជ េភ់ាៃ 
កាល ហានបនុះ
បៅ 
នឹងកាះកសា
ង 
សៅត្ទភាៃះេ
ស់ អ.ជ.ក)  

េណថុ ុះេណាថ ៈ 
និង 
េបងកើនភាៃអងអ់ា
ច ។ 

- សរៅេសរៅួៈកិ
ចច 
សនធនសងគៅចាំនួ
ន 
ៃីះបដើៅផបីរជើសបះ ើ
ស 
េញ្ញា ជាអាទីភាៃ 
ះេស់ ជ.ត្ ដ្ឋក ់
េញ្ចូ ៈកបុងដែន
កាះ ៉និិបយគឃុាំ 
។ 
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ំុទនសាស្រសថទ ី២ ៖ កាះត្ស ូៅត្ ិនងិ ជួំ  ះដ្ឋឌ ោបិាៈឱ្យៃបនលឿនដាំបណើ ះកាះចុុះេញ្ជ ីដសីហគៅន ៍
 

បោៈេាំណង សូចនក  ៅប្ាបាំវាសដ៉ង 
ៈទនែៈចាំេងៗ 

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ 
 រត្ឹៅដខ្ ១២ នប ាំ 

២០១៦ 
មានស/គចុុះេ
ញ្ជ ីសវ័ំអត្ថស
ញ្ញដ ណចាំនួន១១
៩ ស/គ 
និងចាំនួន ១០៩ 
បៅរកសួងៅហា
ម្ែធ 

2.1 កាំណត្ប់ឡើង៉ញិនូ
៉  
គណកៅមកាះចុុះេ
ញ្ជ ីដី សហគៅន៍ 
និង ៃរងឹង 
សៅត្ទភាៃះេស់ៃួ
កបគ 

2.1.1 បានៃិនិត្យ 
និង 
កាំណត្ប់ឡើង៉ ិ
ញបៈើ 
សមាសភាៃ
គណៈកៅមកាះ
ចុុះេញ្ជ ីដី 
សហគៅនទ៍ាំ
ងអស់  

2.1.2 គណៈកៅមកាះ
ចុុះេញ្ជ ីដីស
ហគៅនទ៍ាំង 
១១៩ 
បានៃរងឹង 
ត្ួនទីះេស់ៃួ
កបគ 
តាៅះំៈកាះ
កសាង 

- តារាងបឈាម ុះគ
ណកៅមកាះចុុះេ
ញ្ជ ីដី សហគៅន៍ 

- កាំណត្ប់ហតុ្រេ
ជុាំ 
ជាៅួំ សមាជិក   
សហគៅន៍ ជ.ត្ 
 

- ោាំរទគណកៅមកាះចុុះេញ្ជ ីដីស
ហគៅន ៍ចាំនួន ៥ 
ឱ្យមានឯកសាះចុុះេញ្ជ ីដី 
(ដែនទី និងឯកសាះម្ែធកបុង) 
បដើៅផដី្ឋក់បសបើះចុុះេញ្ជ ីដីសហគ
ៅន។៍ 

- ដាំបណើ ះកាះៃិនិត្យ 
និងកាំណត្ស់មាសភាៃគណក
ៅមកាះចុុះេញ្ជ ីដី សហគៅន៍ទាំង 
១១៩ (សះុេ ១១៩ 
គណៈកៅមកាះបៅជុាំ៉ញិត្ាំេនអ់
ោះិកស)  

- ៃរងឹងសៅត្ទភាៃ 
សមាជិកគណៈកៅមកាះចុុះេញ្ជ ី
ដីសហគៅនប៍ដើៅផឲី្យមាន 
រេសិទនិភាៃកបុងកាះ
បរេើរបាស់ដីតាៅ     
ះំៈកាះបះៀេចាំ៉គគេណថុ ុះេណាថ

- ៃរងឹងសៅត្ទភាៃ 
សមាជិកគណៈក
ៅមកាះចុុះេញ្ជ ីដីស
ហគៅនប៍ដើៅផឲី្យ
មាន 
រេសិទនិភាៃកបុងកា
ះបរេើរបាស់ដីតាៅ     
ះំៈកាះបះៀេចាំ៉គគ
េណថុ ុះេណាថ ៈចាំ
នួន២ ដបៈើ
ស/គចុុះេញ្ជ ីចាំនួន
២០ 

- បះៀេចាំប៉ទិកាះវាង
ស/គ ជ.ត្ 
រកុៅហ ុន  
សងគៅសីុ៉ៈិ  
និងរាជះដ្ឋឌ ោបិាៈ
បដើៅផ ី

- ៃរងឹងសៅត្ទភាៃ 
សមាជិកគណៈកៅម
កាះចុុះេញ្ជ ីដីសហគ
ៅនប៍ដើៅផឲី្យមាន 
រេសិទនិភាៃកបុងកាះ
បរេើរបាស់ដីតាៅ     
ះំៈកាះបះៀេចាំ៉គគេ
ណថុ ុះេណាថ ៈចាំនួន
២ 
ដបៈើស/គចុុះេញ្ជ ីចាំ
នួន២០ 

- បះៀេចាំប៉ទិកាះវាងស
/គ ជ.ត្ រកុៅហ ុន  
សងគៅសីុ៉ៈិ  
និងរាជះដ្ឋឌ ោបិាៈ
បដើៅផ ី
ៃិភាកាសិទនិដី្លី។  

- បះៀេចាំទសសនៈកិចច

- ដូចនប ាំ 
២០១៩ 

- វាំត្ម្ៅល 
និងែថៈ់អនុ
សាសន៍ 
សរមាេ់ប្វើ
ដែនកាះអន
គត្ 
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សៅត្ទភាៃះេ
ស់ អ.ជ.ក  

ៈចាំនួន២ ដបៈើ
ស/គចុុះេញ្ជ ីចាំនួន២០ 

- បះៀេចាំប៉ទិកាះវាងស/គ ជ.ត្ 
រកុៅហ ុន  សងគៅសីុ៉ៈិ  
និងរាជះដ្ឋឌ ោបិាៈបដើៅផ ី
ៃិភាកាសិទនិដី្លី។  

- បះៀេចាំគរៅូស/គជ.ត្ 
ជានីត្ិេុគគៈ 
និងចុុះេញ្ជ ីដីស/គបៅកបុង 
ស/គចាំនួន ៥ 
បដើៅផៃីរងឹងរេសិទនិភាៃម្ន 
កាះបរេើរបាស់ដីសៅូ ហភាៃ 

- បះៀេចាំទសសនៈកិចចសិកាតល ស់
េថូះេទ ៃិបសា្នក៏បុងស/គ 
នីត្ិេុគគៈបដើៅផបីះៀន 
សូរត្បៈើគរៅូម្នភាៃបជាគជ័ំ 

- បះៀេចាំបះៀនសូរត្ឆលុុះេញ្ច ាំងសិកាខ
សាលាកបុងចាំបណាៅស/គ  ជ.ត្ 

- តាៅដ្ឋន និងជួំ   
ស/គជានីត្ិេុគគៈ 

ៃិភាកាសិទនិដី្លី។  
- បះៀេចាំទសសនៈកិចច

សិកាតល ស់េថូះេទ 
ៃិបសា្នក៏បុងស/
គ 
នីត្ិេុគគៈបដើៅផបីះៀ
ន 
សូរត្បៈើគរៅូម្ន
ភាៃបជាគជ័ំ 

- បះៀេចាំបះៀនសូរត្
ឆលុុះេញ្ច ាំងសិកាខ សា
លា
កបុងចាំបណាៅស/គ  
ជ.ត្ 

- តាៅដ្ឋន និងជួំ   
ស/គជានីត្ិេុគគៈ 

សិកាតល ស់េថូះេទ 
ៃិបសា្នក៏បុងស/គ 
នីត្ិេុគគៈបដើៅផបីះៀន 
សូរត្បៈើគរៅូម្នភា
ៃបជាគជ័ំ  

- បះៀេចាំបះៀនសូរត្ឆលុុះ
េញ្ច ាំងសិកាខ សាលា
កបុងចាំបណាៅស/គ  
ជ.ត្ 

- តាៅដ្ឋន និងជួំ   
ស/គជានីត្ិេុគគៈ 
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 រត្ឹៅដខ្ ៣ នប ាំ 
២០១៧ 
មានស/គចុុះេ
ញ្ច ីដី 
សៅូហភាៃ 
(មានេលងដ់ីសៅូ
ហភាៃ) ចាំនួន 
១៤ 
ដដៈបានោាំរទ
បដ្ឋំអងគកាះជា
ត្ិបែសងៗ 
ះៅួទាំងរាជះដ្ឋឌ ោិ
បាៈ 

 មានស/គ៥១ 
បានដ្ឋកព់ាកយ
សុាំចុុះេញ្ជ ីដីសៅូ
ហភាៃ និង៤៥ 
ស/គបានទទួៈ 
៉ធិានកាះកាះពាះ

2.2 ជ.ត្ 
បានទទួៈកៅមសិ
ទន ដីៃីះដ្ឋឌ ោបិាៈ 

2.2.1 ដីសហគៅន៍
រត្ូ៉បានចុុះេ
ញ្ជ ី 

- ៉ញិ្ញដ េន័េត្ថិចុុះេ
ញ្ជ ីដី្លី 

- ះបាំកាះកៅម៉ ិ្ ី 
- កាំណត្ប់ហតុ្រេ

ជុាំ 
គណៈរគេរ់គង 
អ.ជ.ក 

- កាំណត្ស់ហគៅនដ៍ដៈមានេ
ញ្ញា  
និងសិកាៃីេញ្ញា ដដៈរាាំងសធុះ
ដៈ់ដាំបណើ ះកាះចុុះេញ្ជ ី។ 

- ៃិភាកាជាៅួំ  រកសួងពាកៃ់ន័ន 
(MRD, MoE, MoI and 
MLMUP) ះក 
ដាំបណាុះរសាំរគេ់ 
េញ្ញា ចុុះេញ្ជ ីដី សហគៅន។៍ 

- សហកាះជាៅួំ  CIPA, 
CEDT10 និង េណាថ ញបែសងៗ 
បដើៅផទីទួៈបាន 
ជាំនួំេបចចកបទស (ឧ ៖ 
គូះដែនទីេឋៅ សហគៅន៍) 
សរមាេ់ ចុុះេញ្ជ ីដីសហគៅន ៍

- េនថកាះៃិភាកាជា
ៅួំ រកសួងពាក់ 
ៃន័ន (MRD, 
MoE, MoI and 
MLMUP) ះក 
ដាំបណាុះរសាំ 
រគេេ់ញ្ញា ចុុះេញ្ជ ី
ដី សហគៅន៍ ។ 

- សហកាះជាៅួំ  
េណថ ញទាំងអស់ 
បះៀេចាំឯកសាះែលូ៉
ចាេ ់បដើៅផដី្ឋក ់
សាំបណើ ះចុុះេញ្ជ ី 
សាះជាងមីចាំបពាុះដ ី
សហគៅនដ៍ដៈ
បៅ បសសសៈ់ 
ទាំងអស់ ។  

- ដូចនប ាំ ២០១៨ 
- ប្វើកាះឆលុុះេញ្ញច ាំង 

និង កត្រ់តា 
កាះបះៀនសូរត្ 

- ដូចនប ាំ 
២០១៩ 

- វាំត្ម្ៅល 
និង 
ែថៈ់អនុសា
សន ៍
សរមាេ់ប្វើ
ដែនកាះ 
អនគត្ 
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 CEDT: The Community Empowerment and Development Teams, who specialized in producing community land maps 
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េណាថ ុះអាសនប 
បៅបខ្ត្ថចាំនួន ៧ 
រសុកចាំនួន៦ 
និងឃុាំចាំនួន 
១៤។  

 

 

ំុទនសាស្រសថទ ី៣ ៖ ៃរងងឹជី៉ ភាៃ នងិសកៅមភាៃបសដឌកចិចះេស់សហគៅនជ៍នជាត្បិដើៅភាគត្ចិ 
 

បោៈេាំណង សូចនក  ៅប្ាបាំវាសដ៉ង 
ៈទនែៈចាំេងៗ 

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ 
 បៅៅនិទន់មាន

ដែនកាះះៅួ 
េ៉ាុដនថមានដែនកា
ះជាៈកខណៈឯក
ជន 
បែសងៗោប ដដៈ 
បានដ្ឋកេ់ញ្ជូ ៈ
កបុងដែនកាះ៉និិ
បយគឃុាំ 
េ៉ាុដនថៅនិទនប់ា
នអ/នុ 
ៃីបរពាុះឃុាំបតថ ត្

3.1 ប្វើកាះៃិនិត្យបឡើង
៉ញិចាំបពាុះរគួសាះ 
ជ.ត្ ដដៈរកីរក 
និង 
រត្ូ៉កាះជាំនួំខាល ាំង
េាំែុត្។ 

3.1.1 ត្រៅូ៉កាះ និង
អនុសាសន៏
ះេស់ជ.ត្ដដៈ
បានកាំណត្់ 
និងបានដ្ឋកេ់
ញ្ចូ ៈកបុងដែន
កាះំុទនសាស្រសថ
ជាត្ិ និង 
ដែនកាះ៉និិបយ
គឃុាំ  

3.1.2 រកុៅរេឹកាឃុាំេ
ញ្ចូ ៈ 

- ះបាំកាះណ៍ 
អបងកត្េឋៅ  

- ះបាំកាះណ៍ 
ជី៉ភាៃសហគ
ៅន ៍

- ះបាំកាះណ៍
រេចាំ នប ាំ 

- ះបាំកាះណ៍   
រត្ួត្ៃិនិត្យ 
និង វាំត្ម្ៅល 

- បះៀេចាំសិកាខ សាលាដដៈមានកា
ះចូៈះៅួៃីស/គ បដើៅផកីាំណត្់ 
និងចត្ ់អទិភាៃត្រៅូ៉ 
និងកាះបះៀេចាំដែនកាះ 
សកៅមភាៃជាក់លាក់ៈៅអតិ្បដើ
ៅផសីាកៈផងះៅួទាំង 
តាៅដ្ឋនកាះអនុ៉ត្ថ 
ម្ដគូបៅថ្នប កជ់ាត្ិ 

- េញ្ជូ ៈដែនកាះដដៈបានះកបឃើ
ញ និងែសៃវែាំដៈ់ 
អបកបោៈនបយបាំ 
និងអបកប្វើកៅម៉ ិ្ ីបៅថ្នប កៅ់ូៈ 

- េចចុេផនបៃីត្រៅូ៉កា
ះ ស/គ 

- ែថៈ់េបចចកបទស
ជា 
បទៀងទត្ដ់ៈ់រកុ
ៅ 
កាះងាះតាៅះំៈ 
(រេជុាំរេចាំដខ្ 
រត្ីមាស និងនប ាំ) 
ជាៅួំ ស/គបោ
ៈ បៅ 

- ប្វើអបងកត្ទីែាះ 

- េចចុេផនបៃីត្រៅូ៉កាះ 
ស/គ 

- ែថៈ់េបចចកបទសជា 
បទៀងទត្ដ់ៈ់រកុៅ 
កាះងាះតាៅះំៈ 
(រេជុាំរេចាំដខ្ 
រត្ីមាស និងនប ាំ) 
ជាៅួំ ស/គបោៈ 
បៅ 

- ប្វើអបងកត្ទីែាះ 
សរមាេ់ៈក ់
ែៈិត្ែៈកសិកៅម 

- កត្រ់តាកាះ
បះៀន សូរត្ 
និង ែថៈ់ 
អនុសាសន៍ 
សរមាេ់ប្វើ
ដែនកាះអន
គត្  
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បៈើកាះកសាង
បហដ្ឋឌ ះចនសៅព
នន។័ 
និងៅនិមានងិ៉
កាបដ្ឋុះរសាំេ
ញ្ញា ស/គកបុងដែ
នកាះអ/ោសិ/គ
ដដៈបានដ្ឋកេ់
ញ្ជូ ៈកបុងដែនកា
ះ៉និិបយគឃុាំ 

 ៅនិមានទិនបន័ំ  
ឬោសថុតាងបដើៅផី
េងាា ញថ្នរកុៅ
រេឹកាឃុាំបាន
បដ្ឋុះរសាំៃីត្
រៅូ៉កាះស/គកបុង
ដែនកាះ៉និិបយ
គឃុាំ 
និងៅនិមានរេៃ
ននតាៅដ្ឋនរត្ួត្
ៃិនិត្យបៈើកាះអ

និងអនថរាគៅដ្ឋ
ក ់
ឬបដ្ឋុះរសាំេ
ញ្ញា ះេស់ ជ.ត្ 
កបុង 
ដែនកាះ៉និិបយ
គឃុាំ   

ដ្ឋខ ន និងថ្នប ក់ជាត្ិ (ជា៉បីដអូ 
សបៅលង និងះបាំកាះណ៏) 
ះៅួទាំងចងរ់កងេទ ៃិបសា្ន ៏
និងគរៅូ ៈអសថីៃីសិទនិៅូៈដ្ឋខ ន 
៉េផ្ៅ ៌
និងកាះចូៈះៅួកបុងសងគៅ 
និងកាះកាះ 
ពាះៃីសងគៅសរមាេជ់.ត្ 

- បរជើសបះ ើសរគួសាះ 
(កបុងសហគៅន ៍បោៈបៅ) 
និងែថៈ់កាះកសាងសៅត្ទភាៃ(
៦ដង)
បដើៅផឱី្យៃួគបគអាចអនុ៉ត្ថដែន
កាះអោិ៉ ឌណន៍ និងជាំនួញ
សរមាេ់រគួសាះ។ 

- ែថៈ់ជាំនួំេបចចកបទស 
និងង៉កិាះ ដៈ់ស/គបោៈបៅ 
(ឧ. ជួំ ស/គទា 
អិនអនុ៉ត្ថគបរមាង 
សថីៃីស្រសថីជាអបកដឹក 
នាំបៈើកាះរគេរ់គង្នធាន្ៅម 

សរមាេ់ៈក់ 
ែៈិត្ែៈកសិក
ៅម 
ះេស់សហគៅន៍ 
ជ.ត្ ។  

- បះៀេចាំកិចចរេជុាំ 
រកុៅកាះងាះ 
េបចចកបទស 
(រេចាំ ដខ្ 
រត្ីមាស និង 
រេចាំនប ាំ) ។ 

- តល ស់េថូះចាំបណុះដឹ
ងនិង 
េទៃិបសា្ន ៍
កបុងសហគៅន ៍ឬ 
រកុៅកាះងាះ 
កសិកៅមដដៈមាន
សកាថ នុៃៈកបុង 
រេបទសឬកបុងត្ាំេ
ន ់(១នប ាំ ៅថង) 

ះេស់សហគៅន ៍
ជ.ត្ ។  

- បះៀេចាំកិចចរេជុាំ 
រកុៅកាះងាះ 
េបចចកបទស (រេចាំ 
ដខ្ រត្ីមាស និង 
រេចាំនប ាំ) ។ 

- តល ស់េថូះចាំបណុះដឹង
និង េទៃិបសា្ន ៍
កបុងសហគៅន ៍ឬ 
រកុៅកាះងាះ 
កសិកៅមដដៈមាន
សកាថ នុៃៈកបុង 
រេបទសឬកបុងត្ាំេន់ 
(១នប ាំ ៅថង) 
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នុ៉ត្ថ ជាត្ិ និងបអកូបទស ចះណ៏ 
និងបៅស/គ 
ៈអឺនជងសថីៃីកាះៃរងឹងអាំណាច
សិទនិស្រសថីជនជាត្ិបដើភាគត្ិចបៈើ
្នធាន្ៅមជាត្ិ 
និងកាះកាះពាះរេម្ៃណី៉េផ្ៅ)៌  
 

 បៅៅនិទន់មាន 
ដែនកាះបៅបទផើ
ំ 

3.2 អោិ៉ ឌណន៍ និង 
ប្វើឱ្យមាន 
និះនថះភាៃអាជី៉ក
ៅមះេស់ ជ.ត្ 
កបុងត្ាំេនប់ោៈ
បៅដដៈបាន 
បរជើសបះ ើស  ។ 

3.2.1 រគួសាះជ.ត្ 
(បរចើន 
ជាង៥០% 
ម្នចាំនួនដដៈ
មានរសាេ់) 
មានចាំណូៈ 
បទៀងទត្់ និង 
មាន 
និះនថះភាៃអាជី៉
កៅម ។ 

 

- ះបាំកាះណ៍      
គណៈរគេរ់គ
ង    អ.ជ.ក 

- ឯកសាះទិនបន័
ំ 
អបងកត្េឋៅ 
និង 
អបងកត្ចុងបរកា
ំ 

- កះណីសិកា
បៈើ 
រេត្ិេត្ថិកាះអា
ជី៉កៅម  

- ដែនកាះ៉និិ

- អនុ៉ត្ថគបរមាងសាកៈផងកបុងោូ
ៅ ិ
បោៈបៅឬថ្នប ករ់សុកកបុងបោៈ
េាំណងប្វើឲ្យ
រេបសើះបទផើងនូ៉កាះ 
ទទួៈបានសិទនិ៉េផ្ៅ៌ 
និងកាះចូៈះៅួកបុងបសវាសងគៅ 
និងកាះកាះពាះៃី សងគៅ។  

- កាសាងសៅត្ទភាៃ រកុៅ 
ជ.ត្ដដៈបាន បរជើសបះ ើស 
អាំៃីកាះ េបងកើត្ និង 
រគេរ់គងរេត្ិេត្ថិ 
កាះអាជី៉កៅម។   

- បះៀេចាំៃិ្ីសាំបណុះ 

- អនុ៉ត្ថគបរមាងសា
កៈផងកបុងោូៅ ិ
បោៈបៅឬថ្នប ក់
រសុកកបុងបោៈេាំ
ណងប្វើឲ្យរេបសើះ
បទផើងនូ៉កាះ 
ទទួៈបានសិទនិ៉
េផ្ៅ ៌
និងកាះចូៈះៅួកបុង
បសវាសងគៅ 
និងកាះកាះពាះៃី 
សងគៅ។  

- កាសាងសៅត្ទភា
ៃ រកុៅ 

- អនុ៉ត្ថគបរមាងសាក
ៈផងកបុងោូៅ ិ
បោៈបៅឬថ្នប ករ់សុ
កកបុងបោៈេាំណង
ប្វើឲ្យរេបសើះបទផើងនូ
៉កាះ 
ទទួៈបានសិទនិ៉េផ
្ៅ ៌
និងកាះចូៈះៅួកបុង
បសវាសងគៅ 
និងកាះកាះពាះៃី 
សងគៅ។  

- កាសាងសៅត្ទភាៃ 
រកុៅ ជ.ត្ដដៈបាន 

- អនុ៉ត្ថគបរមា
ងសាកៈផង
កបុងោូៅ ិ
បោៈបៅឬ
ថ្នប ករ់សុកកបុ
ងបោៈេាំ
ណងប្វើឲ្យ
រេបសើះបទផើង
នូ៉កាះ 
ទទួៈបាន
សិទនិ៉េផ្ៅ៌ 
និងកាះចូៈះួ
ៅកបុងបសវា
សងគៅ 
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បយគឃុាំ សាំណាៈះវាងអបកដឹកនាំស/គ 
និងអបកមានកាត្ៃវកិចច 
និងអបកពាកៃ់ន័នបដើៅផចីង់ជាសៅព័
នន និងៃរងឹងកិចចសហកាះ 
និងចូៈះៅួជួំ ង៉កិាដូចជារកុៅ
រេឹកាឃុាំបដើៅផេីញ្ជូ ៈដែនកាះ
ំុទនសាស្រសថឃុាំសងាក ត្់ 

- ែថៈ់៉គគេណថុ ុះេណាថ ៈចាំនួន៣ 
សរមាេ់ស/គចស់ ទុាំ 
និងអជាញ ្ះសថីៃីកាះតាៅដ្ឋនបស
វាសាធាះណៈ 
និងង៉កិានិងប្វើកាះេញ្ចុ ុះេញ្ជូ
ៈអជាញ ្ះៅូៈដ្ឋខ នសរមាេ ់
កាះដកដរេបោៈន/បា ឬកៅម៉ ិ្ ី 
និងបកៀងគះង៉កិាះៅួទាំងែៈិត្
ែៈ 
និងកាះេណថុ ុះេណាថ ៈបៅៅូៈ
ដ្ឋឌ ន និងែថៈ់ៃត្៌មាន។  

ជ.ត្ដដៈបាន 
បរជើសបះ ើស 
អាំៃីកាះ េបងកើត្ 
និង 
រគេរ់គងរេត្ិេត្ថិ 
កាះអាជី៉កៅម។   

- បះៀេចាំៃិ្ីសាំបណុះ 
សាំណាៈះវាងអបក
ដឹកនាំស/គ 
និងអបកមានកាត្ៃវ
កិចច 
និងអបកពាកៃ់ន័នបដើ
ៅផចីងជ់ាសៅពន័ន 
និងៃរងឹងកិចចស
ហកាះ 
និងចូៈះៅួជួំ ង៉ ិ
កាដូចជារកុៅរេឹ
កាឃុាំបដើៅផេីញ្ជូ
ៈដែនកាះំុទន
សាស្រសថឃុាំសងាក ត្់ 

- ែថៈ់៉គគេណថុ ុះេ

បរជើសបះ ើស អាំៃីកាះ 
េបងកើត្ និង 
រគេរ់គងរេត្ិេត្ថិ 
កាះអាជី៉កៅម។   

- បះៀេចាំៃិ្ីសាំបណុះ 
សាំណាៈះវាងអបកដឹ
កនាំស/គ 
និងអបកមានកាត្ៃវកិ
ចច 
និងអបកពាកៃ់ន័នបដើ
ៅផចីងជ់ាសៅពន័ន 
និងៃរងឹងកិចចសហ
កាះ 
និងចូៈះៅួជួំ ង៉ ិ
កាដូចជារកុៅរេឹកា
ឃុាំបដើៅផេីញ្ជូ ៈដែន
កាះំុទនសាស្រសថឃុាំ
សងាក ត្់ 

- ែថៈ់៉គគេណថុ ុះេណាថ
ៈចាំនួន៣ 
សរមាេ់ស/គចស់ 

និងកាះកាះ
ពាះៃី 
សងគៅ។  

- ោាំរទអបកដក
ម្ចប 
ែៈិត្ែៈ 
កសិកៅមបៅ
កបុង 
សហគៅន៍ 

- ឆលុុះេញ្ញច ាំង 
និង 
កត្រ់តាបៅបះៀ
ន បះៀនសូរត្ 
។  

- ប្វើដែនកាះេ
នថ ឬៃរងីក 
ឬ បសើបះ ើ 
ំុទនសាស្រសថ
បឡើង 
៉ញិសរមាេ ់
អនគត្ ់។   
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ណាថ ៈចាំនួន៣ 
សរមាេ់ស/គច
ស់ ទុាំ 
និងអជាញ ្ះសថីៃីកា
ះតាៅដ្ឋនបសវា
សាធាះណៈ 
និងង៉កិានិងប្វើកា
ះេញ្ចុ ុះេញ្ជូ ៈអជាញ
្ះៅូៈដ្ឋខ នសរមា
េ ់
កាះដកដរេបោៈន
/បា ឬកៅម៉ ិ្ ី 
និងបកៀងគះង៉កិាះួ
ៅទាំងែៈិត្ែៈ 
និងកាះេណថុ ុះេ
ណាថ ៈបៅៅូៈដ្ឋឌ
ន 
និងែថៈ់ៃត្ម៌ាន។  

ទុាំ 
និងអជាញ ្ះសថីៃីកាះ
តាៅដ្ឋនបសវាសា
ធាះណៈ 
និងង៉កិានិងប្វើកាះ
េញ្ចុ ុះេញ្ជូ ៈអជាញ ្ះ
ៅូៈដ្ឋខ នសរមាេ់ 
កាះដកដរេបោៈន/
បា ឬកៅម៉ ិ្ ី 
និងបកៀងគះង៉កិាះៅួ
ទាំងែៈិត្ែៈ 
និងកាះេណថុ ុះេណាថ
ៈបៅៅូៈដ្ឋឌ ន 
និងែថៈ់ៃត្ម៌ាន។ 

- ែថៈ់៉គគេ
ណថុ ុះេណាថ
ៈចាំនួន១ 
សរមាេ់ស/
គចស់ ទុាំ 
និងអជាញ ្ះ
សថីៃីកាះតាៅ
ដ្ឋនបសវា
សាធាះណៈ 
និងង៉កិានិង
ប្វើកាះេញ្ចុ ុះ
េញ្ជូ ៈអជាញ
្ះៅូៈដ្ឋខ ន
សរមាេ់ 
កាះដកដរេ
បោៈន/បា 
ឬកៅម៉ ិ្ ី 
និងបកៀងគះ
ង៉កិាះៅួទាំង
ែៈិត្ែៈ 
និងកាះេ
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ណថុ ុះេណាថ
ៈបៅៅូៈ
ដ្ឋឌ ន 
និងែថៈ់ៃត្៌
មាន។ 

 

 

 

ំុទនសាស្រសថទ ី៤ ៖ ៃរងងឹសៅត្ទភាៃះេស់អងគកាះ បដើៅផរីេត្េិត្ថកិាះកាះងាះរេកេបដ្ឋំគុណភាៃ នងិ មានរេសិទនភាៃខ្ពស់ 
 

បោៈេាំណង សូចនក  ៅប្ាបាំវាសដ៉ង 
ៈទនែៈចាំេងៗ 

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ 
 មានបោៈន

បយបាំេុគគៈិ
កះចួរាៈ់បហើំ
េ៉ាុដនថចាំបាច់ប្វើ
កាះដក 
សរៅួៈបដើៅផឲី្យ
រត្ូ៉តាៅត្រៅូ៉កា
ះជាកដ់សថង 
និត្សថងដ់្ឋះចា
េក់ាះងាះ 
និងបដើៅផជីរៅុញ

3.3 4.1បោៈនបយ
បាំ្នធាន 
ៅនុសស និង 
និត្ិ៉ ិ្ ី បានេបងកើន 
គុណភាៃ និង 
រេសិទនិភាៃ 
េាំបៃញកាះងាះះេ
ស់េុគគៈិក   

 

4.1.1 ប្វើេចចុេផនបភាៃ 
និង 
អនុ៉ត្ថបោៈន
បយ 
បាំ្នធានៅ
នុសស និង 
និត្ិ៉ ិ្ ីអោិ៉ ឌណ 
េុគគៈិក 

4.1.2 ប្វើកាះវាំត្ម្ៅល
រេចាំ 
នប ាំអាំៃីរេសិទនិ

- បោៈនបយ 
បាំ្នធាន 
ៅនុសស 
បានដកសរៅួ
ៈ 

- កាំណត្ប់ហតុ្
រេជុាំគណៈរគ
េរ់គង    
អ.ជ.ក  

- ប្វើេចចុេផនបភាៃ និង 
អនុ៉ត្ថបោៈនបយ 
បាំេុគគៈ 

- េបងកើត្ំនថកាះ រេត្ិេត្ថិ 
បដើៅផវីាំ ត្ម្ៅល និងអោិ៉ ឌណ 
សៅត្ទភាៃេុគគៈិក 

- េនសុអីាទិភាៃអោិ៉ ឌណ 
សៅត្ទភាៃេុគគៈិក 
ជាៅួំ នឹងំនថកាះ រេត្ិេត្ថិ 

- វាំត្ម្ៅល     
រេសិទនិភាៃះេស់ 
ំនថកាះរេត្ិេត្ថិ  

- េនថអោិ៉ ឌណសៅត្ទភាៃ
េុគគៈិក 
តាៅអាទិភាៃដដៈ 
បានកាំណត្់  

- េនថអោិ៉ ឌណ 
សៅត្ទភាៃ 
េុគគៈិកតាៅ 
អាទិភាៃដដៈ 
បានកាំណត្់ 

- ប្វើកាះវាំត្ម្ៅល 
រេសិទនិភាៃ និង 
ែៈេ៉ាុះពាៈ់ម្ន 
បោៈនបយបា
ំ្នធានៅនុ
សស ៅកបៈើ 

- េនថអោិ៉ ឌណ 
សៅត្ទភាៃ 
េុគគៈិក 
តាៅអាទិភាៃ 
ដដៈបានកាំ
ណត្់ 

- វាំត្ម្ៅលកាះ 
អនុ៉ត្ថន ៍និង 
ែថៈ់ 
អនុសាសន៍ 
សរមាេ់រគេ់
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កាះ អនុ៉ត្ថ។ 
កះណីដូចជាែ
ៈរេបយជន៏ស
រមាេេ់ុគគៈិក 
(របាកប់សា្ននិ
៉ត្ថន ៏សាំណង 
និងត្ម្ៅលបេសក
ៅម។ 

 មានកាះវាំត្
ម្ៅលេុគគៈិកៃីចាំ
ណុចដដៈដកៈ
ៅអដូចជាកះណី
ភាៃជាអបកដឹក
នាំ ទាំនក់ទ់ាំនង 
និងជាំ
នញសះបសះ។  

ភាៃ និង 
ែៈេ៉ាុះពាៈ់ម្ន 
បោៈនបយបា
ំ្នធានៅនុ
សសៅកបៈើ 
េុគគៈិក និង 
គុណភាៃកៅម៉ ិ
្ី និង 
បសវាះេស់ 
អ.ជ.ក  

េុគគៈិក និង 
គុណភាៃ 
កៅម៉ ិ្  ីអ.ជ.ក  

រគង 
្នធានៅនុ
សស
បៅអនគត្់ ។ 

 មានះបាំកាះ
ណ៏រេចាំដខ្ 
និងរេចាំនប ាំ 
េ៉ាុដនថៅនិមានៅ
ស្រនថីតាៅដ្ឋន 

4.2 កាះរគេ់រគង និង 
វាំត្ម្ៅល េុគគៈិក 
បានៃរងឹងគណ
បនំយភាៃះេស់អ
ងគកាះ 

4.2.1 ចងរកងអាំៃីត្
រៅូ៉កាះសៅត្ទ
ភាៃសរមាេ់  
ត្ួនទីនីៅួំ ៗ 
បដើៅផ ី

- ឯកសាះត្រៅូ៉
កាះសៅត្ទភាៃ 
សរមាេ់រគេ់     
ត្ួនទីកបុងអងគ
កាះ 

- េណថុ ុះេណាថ ៈ 
េុគគៈិកអាំៃីកាះរគេរ់គងគ
បរមាង និង ហិះញ្ដ ៉ត្ទុ 
កាះរេៅូៈ ទិនបន័ំ  ែៈិត្ 
និងដកសរៅួៈឯកសាះ៉បីដអូ 

- េុគគៈិកតល ស់េថូះ 
ៃីកាះបតថ ត្ដត្បៈើ 
សកៅមភាៃៅក 
បតថ ត្បៈើៈទនែៈ  

- គណៈរគេរ់គងះក 

- ឆលុុះេញ្ញច ាំង និង 
បះៀនសូរត្ៃី 
េទៃិបសា្ន៍ 
និង 
ប្វើកាះដកសរៅួ

- ឆលុុះេញ្ញច ាំង និង 
បះៀនសូរត្ៃី 
េទៃិបសា្ន ៍
និង 
ប្វើកាះដកសរៅួ
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និងរត្ួត្ៃិនិត្យ 
និងដែនកាះ 

អនុ៉ត្ថចេត់ាាំង
ៃីកាះបរជើសបះ ើ
ស រគេរ់គង 
និង 
អោិ៉ ឌណេុគគៈិក  

4.2.2 អនុ៉ត្ថយ៉ា ងៅុងឺ
មា៉ា ត្ ់
តាៅបោៈកាះ
ណ៍ 
រគេរ់គងដែអក
បៈើ 
ៈទនែៈបៅរគ
េ ់
ៈាំដ្ឋេថ់្នប ក់កាះ
ងាះ 
ះេស់អងគកាះ 

- ឯកសាវាំត្
ម្ៅល េុគគៈិក  

- កាំណត្ប់ហតុ្
រេជុាំគណៈរគ
េរ់គង    
អ.ជ.ក  

ភាះសាះ អងប់គលស និង 
ភាៃជា អបកដឹកនាំ ។ 

- ចងរកងអាំៃីត្រៅូ៉កាះសៅត្ទ
ភាៃសរមាេ់  
រគេត់្ួនទីកបុងអងគកាះ 

- េបរងៀនេុគគៈិក 
ទាំងអស់អាំៃីត្រៅូ៉កាះសៅត្ទ
ភាៃសរមាេ់ 
ត្ួនទីះេស់ៃួកបគ មាប ក់ៗ  និង 
កាះទទួៈ 
ខុ្សរត្ូ៉ះេស់ៃួកបគ 
ចាំបពាុះកាះរគេរ់គងដែអកបៈើ
ៈទនែៈ 

- រេជុាំបះៀងរាៈ់៣ដខ្ជាបទៀងទ
ត្ ់ះវាងរកុៅរេឹកាោបិាៈ  

- រេជុាំេុគគៈិករេចាំដខ្ 

ងិ៉កិាះសរមាេ ់
ោាំរទកាះអោិ៉ ឌណន ៍
សៅត្ទភាៃេុគគៈិក 

- រត្ួត្ៃិនិត្យ និង 
ោាំរទេុគគៈិកឱ្យ 
តល ស់េថូះៃីកាះបតថ ត្ 
ដត្បៈើសកៅមភាៃ 
ៅកបតថ ត្បៈើ ៈទនែៈ  

- វាំត្ម្ៅលេុគគៈិកជារេ
ចាំ (១នប ាំៅថង) 

- រេជុាំបះៀងរាៈ់៣ដខ្ជា
បទៀងទត្់ 
ះវាងរកុៅរេឹកាោបិាៈ  

- រេជុាំេុគគៈិករេចាំដខ្ 

ៈ 
បោៈនបយបា
ំ្នធានៅនុ
សស និង 
ំុទនសាស្រសថ 
កបុងកះណីចាំបា
ច ់

- អ.ជ.ក 
េងាា ញៃី 
កាះបតថ ត្បៈើ 
ៈទនែៈ និង 
ែៈេ៉ាុះពាៈ់តា
ៅ 
ះំៈកាះវាំត្
ម្ៅល 
ែៈេ៉ាុះពាៈ់ 
រេចាំនប ាំ  

- រេជុាំបះៀងរាៈ់៣
ដខ្ជាបទៀងទត្់ 
ះវាងរកុៅរេឹកា
ោបិាៈ  

ៈ 
បោៈនបយ
បាំ្នធាន
ៅនុសស និង 
ំុទនសាស្រសថ 
កបុងកះណីចាំ
បាច ់

- រេជុាំបះៀងរាៈ់
៣ដខ្ជាបទៀង
ទត្ ់
ះវាងរកុៅរេឹ
កាោបិាៈ  

- រេជុាំេុគគៈិក
រេចាំដខ្ 



32  
CIPO Strategic Plan 2016 – 2020 (revised in December 2016) 

 

- រេជុាំេុគគៈិករេ
ចាំដខ្  

 

4.3 ប្វើកាះរត្ួត្ៃិនិត្យ 
វាំត្ម្ៅល និង 
ះបាំកាះណ៍យ៉ា
ងបទៀង 
ទត្ប់ៅរគេក់ាំះតិ្
កាះងាះះេស់ 
អងគកាះ  

4.3.1 បរេើរបាស់ៃត័្៌
មាន 
ទទួៈបានៃីកា
ះរត្ួត្ៃិនិត្យ
បដើៅផតី្រៅង់ 
ទិស និង 
កាត្េ់នទំ 
កាំហុសឆគងកបុង
កាះ 
អនុ៉ត្ថនក៍ាះងាះ  

4.3.2 ៃរងឹងកាះរបា
រស័ំទកទ់ង 
កាះសរៅេ 
សរៅួៈ និង 
កាះដណនាំ 
ះវាង េុគគៈិក 
និង អបក 
រគេរ់គង 
កបុងកាះប្វើ 

- ះបាំកាះណ៍ 
រេចាំរត្ីមាស 

- ះបាំកាះណ៍ 
គបរមាង 

- កាំណត្ប់ហតុ្
រេជុាំគណៈរគ
េរ់គង    
អ.ជ.ក 

- ប្វើកាះឆលុុះេញ្ញច ាំងអាំៃី 
រេសិទនភាៃះេស់ 
រេៃន័នរត្ួត្ៃិនិត្យ និង 
វាំត្ម្ៅល នបៃៈ េចចុេផនប  

- េបងកើត្រេៃន័នប្វើ 
ដែនកាះ រត្ួត្ៃិនិត្យ  
វាំត្ម្ៅល និង 
ះបាំកាះណ៍ 
សរមាេអ់នុ៉ត្ថបៅ 
កបុងអងគកាះ  

- េបរងៀនេុគគៈិក និង 
ដ្ឋកឱ់្យអនុ៉ត្ថ 
នូ៉រេៃន័នប្វើ ដែនកាះ 
រត្ួត្ៃិនិត្យ  វាំត្ម្ៅល 
និង ះបាំកាះណ៍បៅ 
កបុងអងគកាះ 

- កត្រ់តាៈទនែ
ៈ អនុ៉ត្ថកៅម៉ ិ្ ី 
(ទាំងេះមិាណ 
និង គុណភាៃ) 
និង ៉ភិាគភាៃ 
ខុ្សោប ម្នដំន
ឌះ័ 

- គណៈរគេរ់គង
ៈេេ់ាំបាត្ភ់ាៃ  
អសកៅមកបុងកាះ 
អនុ៉ត្ថនក៍ាះងាះ 

- វាំត្ម្ៅលអាំៃី 
រេសិទនិភាៃម្ន 
រេៃន័នប្វើដែន
កាះ 
រត្ួត្ៃិនិត្យ  
វាំត្ម្ៅល និង 
ះបាំកាះណ៍ 
និង 
ប្វើេចចុេផនបភា
ៃ 
បដើៅផឱី្យរត្ូ៉តា
ៅ 
សាទ នភាៃកាះ
ងាះ 
ះេស់អងគកាះ  
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ដែនកាះ 
អនុ៉ត្ថន ៍
វាំត្ម្ៅល និង 
ះបាំកាះណ៍
កាះងាះ 

 

 

ំុទនសាស្រសថទ ី៥ ៖ ដសវងះក្នធានោាំរទកៅម៉ ិ្ កីាះងាះ នងិ ដាំបណើ ះកាះះេស់អងគកាះ 
 

បោៈេាំណង សូចនក  ៅប្ាបាំវាសដ៉ង 
ៈទនែៈចាំេងៗ 

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ 
 មានបោៈន

បយបាំហិះញ្ដ
៉ត្ទុះចួរាៈ់បហើំ
េ៉ាុដនថមានកងវុះខា
ត្ៅួំ ចាំនួនបដើ
ៅផដីកៈៅអ។ឧ. 
បៅកបុងបោៈន
បយ
បាំៅនិទន់ដច
ងចាស់ៃីនីត្ិ 
៉ ិ្ ីបដញម្ងលដូបចបុះ 
ចាំបាចរ់ត្ូ៉ដកស

5.1 ធានគណបនំយ
ភាៃ និង 
ត្មាល ភាៃបៅរគេ់
រេត្ិេត្ថិកាះ 
ះេស់អងគកាះ 

 
 

5.1.1 ប្វើេចចុេផនបភាៃ 
បោៈនបយបា
ំ និង និត្ិ៉ ិ្ ី 
គណបនំយឆលុុះ
េញ្ញច ាំង 
ៃីដាំបណើ ះកាះរគ
េរ់គង 
រេកេបដ្ឋំត្
មាល ភាៃ 

5.1.2 ទទួៈបានទាំនុ
កចិត្ថ 
ៃីមាច ស់ជាំនួំៅ

- ះបាំកាះណ៍ 
ហិះញ្ដ ៉ត្ទុរេចាំ 
រត្ីមាស  

- កាំណត្ប់ហតុ្
រេជុាំ 
គណៈរគេរ់គ
ង    អ.ជ.ក  

- ប្វើេចចុេផនបភាៃ និង 
អនុ៉ត្ថយ៉ា ង 
ៅុងឹមា៉ា ត្ត់ាៅបោៈ 
នបយបាំ និង 
និត្ិ៉ ិ្ ីគណបនំយ 

- ប្វើដែនកាះចាំណូៈ និង 
ចាំណាំបាន 
ជាកល់ាក់ និង 
ទនប់ៃៈប៉លា 

- ដ្ឋកព់ាកយសុាំ 
៉ញិ្ញដ េន័េ័រត្ 
េញ្ញជ កៃ់ីកាះ 

- អនុ៉ត្ថដាំបណើ ះកាះរត្ូត្
ៃិនិត្យម្ែធកបុង 
(ៈទនែៈរត្ួត្ 
ៃិនិត្យម្ែធកបុង និង 
បរៅេញ្ញជ ក់ថ្ន 
រេៃន័នមាន 
ដាំបណើ ះកាះៈអ) 

- ប្វើដែនកាះចាំណូៈ 
និង ចាំណាំបាន 
ជាកល់ាក់ និង 
ទនប់ៃៈប៉លា 

- ដ្ឋកព់ាកយសុាំ 

- អនុ៉ត្ថដាំបណើ ះកា
ះរត្ូត្ៃិនិត្យម្ែធកបុ
ង 
(ៈទនែៈរត្ួត្ 
ៃិនិត្យម្ែធកបុង 
និង 
បរៅេញ្ញជ ក់ថ្ន 
រេៃន័នមាន 
ដាំបណើ ះកាះៈអ) 

- បានទទួៈ៉ញិ្ញដ  
េន័េរ័ត្ 
េញ្ញជ កៃ់ីកាះ 

- កត្រ់តាកាះបះៀន 
សូរត្ និង ែថៈ់ 
អនុសាសន៍ 
សរមាេ់ប្វើដែនកា
ះអនគត្ 

- អនុ៉ត្ថដាំបណើ ះកាះ
រត្ូត្ៃិនិត្យ 
(ស៉នកៅម 
(សរមាេ់ម្ែធកបុង 
និងជួៈរកុៅហ ុន
ៅកៃីខាងបរៅបដើ
ៅផេីញ្ញជ ក់ថ្ន 
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រៅូៈបដើៅផរីត្ូ៉
តាៅសថងដ់្ឋះ 

កបៈើកៅម៉ ិ្ ីសបូ
ៈះេស់ 
អ.ជ.ក 

រេត្ិេត្ថិៈអ កបុងកាះ 
រគេរ់គង និង 
អោបិាៈកិចច 
រេកេបដ្ឋំ ៉ជិាជ   
ជី៉ៈ។ 

- អនុ៉ត្ថដាំបណើ ះកាះរត្ូត្ៃិ
និត្យ (ស៉នកៅម 
(សរមាេ់ម្ែធកបុង 
និងជួៈរកុៅហ ុនៅកៃី
ខាងបរៅបដើៅផេីញ្ញជ ក់
ថ្ន 
រេៃន័នមានដាំបណើ ះកាះ
ៈអ)   

៉ញិ្ញដ េន័េ័រត្ 
េញ្ញជ កៃ់ីកាះ 
រេត្ិេត្ថិៈអ កបុងកាះ 
រគេរ់គង និង 
អោបិាៈកិចច 
រេកេបដ្ឋំ      
៉ជិាជ ជី៉ៈ ។ 

- អនុ៉ត្ថដាំបណើ ះកាះរត្ូត្
ៃិនិត្យ ស៉នកៅម 
(សរមាេ់ម្ែធកបុង 
និងជួៈរកុៅហ ុនៅក
ៃីខាងបរៅបដើៅផេីញ្ញជ
កថ់្ន 
រេៃន័នមានដាំបណើ ះកាះ
ៈអ)   

រេត្ិេត្ថិៈអ 
កបុងកាះរគេ់រគង 
និង 
អោបិាៈកិចច 
រេកេបដ្ឋំ 
៉ជិាជ ជី៉ៈ ។ 

- អនុ៉ត្ថដាំបណើ ះកា
ះរត្ូត្ៃិនិត្យ 
(ស៉នកៅម 
(សរមាេ់ម្ែធកបុង 
និងជួៈរកុៅហ ុ
នៅកៃីខាងបរៅ
បដើៅផេីញ្ញជ កថ់្ន 
រេៃន័នមានដាំ
បណើ ះកាះៈអ)   

រេៃន័នមានដាំបណើ ះ
កាះៈអ)   

អ.ំ.ក 
បានប្វើគបរមាងសាំ
បណើ  
ង៉កិាបៅកាន់មាច ស់ 
ជាំនួំ និងមានមាច ស់ 
ជាំនួំ បហើំនឹងកាំ

5.2 ដសវងះកង៉កិាះៃី
មាច ស់ជាំនួំ 
បដើៅផោីាំរទកៅម៉ ិ្ ី
កាះងាះ 
 

5.2.1 ប្វើេចចុេផនបភាៃ 
ដែនកាះ និង 
គបរមាង 
សាំបណើ ះបដើៅផី
ទក ់
ទញកាះចេ់ 

- គបរមាងសាំ
បណើ ះ 
អនុៅត្ិៃីមាច ស់ 
ជាំនួំ  

- កាំណត្ប់ហតុ្
រេជុាំ និង 

- ដសវងះកង៉កិាះៃី 
មាច ស់ជាំនួំ 
បដើៅផោីាំរទកៅម៉ ិ្ ីកាះងា
ះ 

- េបរងៀនេុគគៈិក 
ៃីះបេៀេប្វើដែនកាះ និង 

- ប្វើេចចុេផនបភាៃ 
តារាងបឈាម ុះមាច ស់ 
ជាំនួំ 

- េបងកើត្សាះគនលឹុះ 
សរមាេ់កាះប្វើ   
របារស័ំទកទ់ង  

- ដូចនប ាំ ២០១៨ 

- ឆលុុះេញ្ញច ាំង និង 
កត្រ់តាកាះបះៀន 
សូរត្  

- គណៈរគេរ់គងេ
បងកើត្ដែនកាះ 
ំុទនសាស្រសថ និង 
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ៃុងេនថដាំបណើ ះកាះ។ 
កាះែថៈ់កាះេណថុ ុះេ
ណាថ ៈបានប្វើ 
និងបៅៅនិទន់បាន
ប្វើ ៉គគេញ្ចេ។់  

អាះៅមណ៍ៃីមាច
ស់ ជាំនួំ 

5.2.2 េុគគៈិកអាចៃ
នយៈ់ 
អាំៃីកៅម៉ ិ្ ីកាះ
ងាះ ះេស់ 
អ.ជ.ក ឧ.បឆលើំ 
ត្េចាំបពាុះត្រៅូ៉
កាះ 
ំុទនសាស្រសថ 
ៈទនែៈ 
ះ ាំៃឹងទុក និង 
ែៈេ៉ាុះពាៈ់  

ះបាំកាះណ៍ 
ៃីគណៈរគេ់
រគង    អ.ជ.ក  

សះបសះ 
គបរមាងសាំបណើ ះ  

- ប្វើដែនកាះកៅម៉ ិ្ ី និង 
គបរមាង 
សាំបណើ ះបដ្ឋំបរេើ 
របាស់ចងាវ ក់     
ៈទនែៈ  

- ះកង៉កិាះចាំនួនយ៉ា ង
បហា ចណាស់ 
ឲ្យបាន៧០% 
បដើៅផោីាំរទ 
រេត្ិេត្ថិកាះអងគកាះ និង 
កៅម៉ ិ្ ី 

- ះកង៉កិាះចាំនួនយ៉ា ង
បហា ចណាស់ 
ឲ្យបាន៧០% 
បដើៅផោីាំរទ 
រេត្ិេត្ថិកាះអងគកាះ 
និង កៅម៉ ិ្ ី 

គបរមាងសាំបណើ ះងមី 
(ះៅួទាំងដែនកាះ 
ង៉កិាះ) ះចួរាៈ់ 
សរមាេ់ ដ្ឋកជូ់ន 
មាច ស់ជាំនួំ 

 មាន៣ 
មាច ស់ជាំនួំដដ
ៈបានជួំ ដូច
ជា បអអាំោោី ី
ំូអិនអូសីុបអច
អះ និងអុីកូ 

 បានង៉កិាះដចក 
ះ ាំដៈកៃីស/គ 

5.3 បគៀងគះ្នធានៃី
សហគៅន៍ និង 
ែថៈ់បសវាកៅមបដើ
ៅផោីាំរទ 
សកៅមភាៃគបរមា
ង  

5.3.1 ោសថុតាងេងាា
ញអាំៃី 
កាះោាំរទ និង 
ចូៈះៅួ 
ង៉កិាះោាំរទកៅម
៉ ិ្ ី និង 
បសវាកៅម 
អ.ជ.ក 

- ដែនកាះង៉កិាះ 
ះេស់កៅម៉ ិ្ ី 

- ះបាំកាះណ៍
ៃី    
គណៈរគេរ់គ
ង      អ.ជ.ក 

- កិចចសនា ឬ 
កិចចរៃៅបរៃៀង 

- មានំនថកាះ 
សរមាេៃ់រងីក និង 
េរងួៅ្នធាន 
ះេស់គបរមាង 

- សហគៅនចូ៍ៈះៅួ 
៉ភិាគទនចាំនួន 
$១០០០ សរមាេ់ោាំរទ 
កៅម៉ ិ្ ីចុុះេញ្ជ ីដី 

- សហគៅនចូ៍ៈះៅួ 
៉ភិាគទនចាំនួន 
$១០០០ 
សរមាេ់ោាំរទ 
កៅម៉ ិ្ ីចុុះេញ្ជ ីដី 
សហគៅន៍ និងកៅម៉ ិ្ ី 
អោិ៉ ឌណបសដឌកិចច និង 
ជី៉ភាៃះស់បៅ 

- សហគៅនចូ៍ៈះួ
ៅ 
៉ភិាគទនចាំនួន 
$១០០០ 
សរមាេ់ោាំរទ 
កៅម៉ ិ្ ីចុុះេញ្ជ ីដី 
សហគៅន៍ 
និងកៅម៉ ិ្  ី

- ប្វើេចចុេផនបភាៃ 
ំនថកាះបដើៅផឱី្យ 
រត្ូ៉តាៅកាះងាះ 
ះេស់អងគកាះន 
បៃៈអនគត្់ 
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ចាំនួន២ដុលាល  
បៅបៃៈៃួកបគ
ៅកសាប កប់ៅកាះ ិ
យៈ័ំសីុេ៉ាូ 

5.3.2 ោសថុតាងេងាា
ញអាំៃី 
មាច ស់ជាំនួំ 
និង 
ម្ដគូះបចញម្ងល 
បរេើរបាស់បសវា
កៅម ះេស់ 
អ.ជ.ក 

ជាៅួំ មាច ស់ជាំ
នួំ និង 
ម្ដគូះដដៈ 
បរេើរបាស់បស
វា   អ.ជ.ក  

សហគៅន៍ និង 
កៅម៉ ិ្ ីអោិ៉ ឌណបសដឌកិចច 
និងជី៉ភាៃះស់បៅ 

- បសវាកៅមះក 
ចាំណូៈបាន 
$២០.០០០.០០ 

- បសវាកៅមះក 
ចាំណូៈបាន 
$២០.០០០.០០ 

អោិ៉ ឌណបសដឌកិចច 
និង  
ជី៉ភាៃះស់បៅ 

- បសវាកៅមះក 
ចាំណូៈបាន 
$២០.០០០.០
០ 
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ការវា្ផ់វងផលប ៉ះពាលែ់មមវិធ្ី 
ប ើំងបានេបងកើត្កតាថ ចងអុៈេងាា ញសរមាេប់្វើកាះរត្ួត្ៃិនតិ្យ និង វាំត្ម្ៅលកាះះកីចបរៅើន និង កាះសបរៅច តាៅ 

បោៈេាំណងបៅកបុងំុទនសាស្រសថនីៅួំ ៗ ។ មានសាំណួះគនលឹុះចាំនួនេីសរមាេវ់ាំត្ម្ៅលែៈេ៉ាុះពាៈ់ក ៅម៉ ិ្ ីះេស់ ប ើំង ។ 
ទីៅួំ  បត្ើប ើំងបានអនុ៉ត្ថតាៅអវីដដៈប ើំងនយិំដដះឬបទ? ទីៃីះ បត្ើប ើំងបានប្វើកាះ វាស់ដ៉ងអវីដដៈ 
ប ើំងនិយំដដះឬបទ? ទីេ ីបត្ើប ើំងមានោសថុតាងបដើៅផេីញ្ញជ កអ់ាំៃីអវីដដៈប ើំងបាននយិំ និង ប្វើដដះឬបទ? 

កាះអនុ៉ត្ថដែនកាះ  

បៅចុងនប ាំនីៅួំ ៗ េុគគៈិក អ.ជ.ក នឹងបេើកអងគរេជុាំបដើៅផបី្វើកាះរត្ួត្ៃិនិត្យៈទនែៈរេចាំនប ាំ និង ប្វើដែនកាះ 
សរមាេន់ប ាំេនធ េ ់ ។ បោៈេាំណង និង កតាថ ចងអុៈេងាា ញបៅកបុងដែនកាះំុទនសាស្រសថ នឹងរត្ូ៉បៈើកំកៅកៃិភាកា 
បៅកបុងអងគកាះទាំងៅូៈ ។ ដែបកនីៅួំ ៗនងឹប្វើកាះៃិនិត្យបៈើៈទនែៈចាំេងៗ និងេបងកើត្សកៅមភាៃតាៅដែបកះេស់ 
បគបះៀងៗខ្លួនបដើៅផចូីៈះៅួចាំដណកឈានបៅសបរៅចបោៈេាំណង និង កតាថ ចងអុៈេងាា ញះេស់អងគកាះទាំងៅៈូ ។ 
បៅចុងនប ាំនីៅួំ ៗអងគកាះនឹងបៈើកដែនកាះសរមាេន់ប ាំេនធ េ ់ ដូបចបុះអងគកាះនឹងចេប់ែថើៅរេត្ិេត្ថិកាះសកៅមភាៃកបុង 
នប ាំងមីបដ្ឋំមានដែនកាះចាស់លាស់ ។ 

កបុងដាំណាកក់ាៈប្វើដែនកាះគបរមាង ប ើំងនឹងបរេើរបាស់ចងាវ កៈ់ទនែៈបដើៅផេីងាា ញឱ្យបឃើញចាស់នូ៉ៈទនែៈ 
ះ ាំៃឹងទុកទាំងឡាំ និង ប្វើកាះដេងដចកះវាងដែបកដដៈប ើំងអាចរត្ួត្ៃិនតិ្យបដ្ឋំតធ ៈ់ និង ដែបកប ើំងរោនដ់ត្មាន 
ឥទនិៃៈដៈ់ ។ ឧទហះណ៍អាំៃីចងាវ ក ់ៈទនែៈមានបៅកបុងឧេសៅពន័នទ ី២ ។   

កាះរតួ្ត្ៃិនិត្យ និង វាំត្ម្ៅល  

កាះរត្ួត្ៃិនិត្យនឹងរត្ូ៉ប្វើបឡើងតាៅ៉ ិ្ ីបរចើនយ៉ា ងដូចជា ឆលុុះេញ្ញច ាំងរេចាំម្ងៃ និង កាះវាំត្ម្ៅលកៅម៉ ិ្  ីឬបសវា បែសងៗ ។  
កាះរត្ួត្ៃិនិត្យ និង វាត្ម្ៅលរេចាំម្ងៃ នឹងជួំ ត្រៅងទ់សិ និង ៃរងឹងកាះអនុ៉ត្ថនក៍ៅម៉ ិ្ ី រេចាំម្ងៃ និង ឈាន 
បៅៃរងឹងកាះអនុ៉ត្ថនះ៍េស់អងគកាះទាំងៅូៈ ។  កាះរត្ួត្ៃិនិត្យែលូ៉កាះប្វើបឡើងតាះំៈ ដែបកនីៅួំ ៗៃនិិត្យបៅបៈើ 
សកៅមភាៃ និង ៈទនែៈកាះងាះះេស់ខ្លួនបៅកបុងកាះរេជុាំរេចាំរត្ីមាស និងបៃៈ រេជុាំេុគគៈិករេចាំនប ាំ ។  

ប ើំងនឹងេបងកើត្ឧេកះណ៍សរមាេរ់ត្ួត្ៃិនតិ្យបដើៅផរីេៅូៈទិនបន័ំ បៅៈាំដ្ឋេខ់្ពស់ៗម្នចងាវ ក ់ ៈទនែៈ បដើៅផ ី
ជាៅូៈដ្ឋឌ នសរមាេប់្វើកាះវាំត្ម្ៅលែៈេ៉ាុះពាៈ់រេចាំនប ាំ (ដដៈនឹងបតថ ត្កាះវាស់ដ៉ងបៈើៈទនែៈះំៈ បៃៈដ៉ង) ។    

នឹងមានប្វើកាះវាំត្ម្ៅល ឬៃិនិត្យបៅើៈបឡើង៉ញិនូ៉ំុទនសាស្រសថ និង ែៈេ៉ាុះពាៈ់ះេស់អងគកាះ (ៃីអបក 
ជាំនញៅកៃីខាងបរៅអងគកាះ) បៅចុងនប ាំ ២០១៩ បដើៅផជីាៅូៈដ្ឋឌ នសរមាេដ់ាំបណើ កាះប្វើដែនកាះ ំុទនសាស្រសថងមីបទៀត្ ។   

កបុងកាះរត្ួត្ៃិនតិ្យ និង វាំត្ម្ៅល ប ើំងនឹងៃិនតិ្យបៅើៈជារេចាំ និង េញ្ចូ ៈដំនឌះ័បៅកបុងដាំបណើ  កាះ៉ភិាគ 
ះកត្រៅូ៉កាះសរមាេក់ៅម៉ ិ្ ី និង កាះប្វើះបាំកាះណ៍ះេស់ប ើំង ។   អ.ជ.ក មានឆនធុះខ្ពស់កបុងកាះ បដ្ឋុះរសាំេញ្ញា  
ដំនឌះ័បៅកបុងដាំបណើ ះកាះប្វើដែនកាះ រត្ួត្ៃិនិត្យ និង វាំត្ម្ៅលកាះងាះះេស់ខ្លួន ។ 
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កាះប វ្ើះបាំកាះណ៍  

ះបាំកាះណ៍នឹងប្វើតាៅៅប្ាបាំជាបរចើនដែអកតាៅត្រៅូ៉ កាះះេស់អបកពាកៃ់ន័ន ។ ះបាំកាះណ៍រេចាំ រត្ីមាស 
ប្វើសរមាេរ់កុៅរេឹកាោបិាៈ និង នំកដ្ឋឌ នះេស់ះដ្ឋឌ ោបិាៈ ។ ះបាំកាះណ៍រេចាំនប ាំនឹង ប្វើសរមាេអ់បកពាកៃ់ន័ន 
ទាំងអស់ ។ ះបាំកាះបសា៉នកៅម និង ះបាំកាះណ៍បៅមាច ស់ជាំនួំនឹងប្វើដែអក តាៅសាំណូៅៃះ ។ ចាំបពាុះជាំនួំងមីៗ 
ប ើំងនឹងែថៈ់ះបាំកាះណ៍បៅតាៅកាះបសបើសុាំះេស់ៃួកបគ ។  

ដារកាៅទី ២ ៖ ចងាវ ក ់ៈទនែៈះេស់អងគកាះ អ.ជ.ក 

 

ធាតុ្ចូៈ 
Inputs 

ដែបកដដៈ អ.ជ.ក រគេរ់គង 
CIPO’s area of control 

េ៉ាៈពាៈ់  
EFFECTS 

សកៅមភាៃ 
Activities 

ៈទនែៈភាល ៅៗ 
Outputs 

បរេើរបាស់ៈទនែៈ 
Use of output 

ៈទនែៈះំៈបៃៈដ៉ង 
Outcomes 

ែៈេ៉ាុះពាៈ់ 
Impacts 

ដែបកដដៈ អ.ជ.ក មានឥទនិៃៈ 
CIPO’s area of influence 

ដែបកដដៈ អ.ជ.ក ចេអ់ាះៅមណ៍ 
CIPO’s area of interest 

 អនុ៉ត្ថនក៍ៅម៉ ិ្ បីឆលើំត្េបៅតាៅ
ត្រៅូ៉កាះះេស់អបកពាកៃ់ន័នដដៈ
ជាជនជាតិ្បដើៅភាគតិ្ច 

 ប វ្ើកិចចសហរេតិ្េត្ថិកាះជា 
ៅួំ េណាថ ញ និង អបកពាក ់
ៃន័នទាំងអស់ 

 ជ.ត្ ទទៈួបាននូ៉កាះ 
បោះៃសិទនិ 

 ជ.ត្ ទទៈួបាន 
កៅមសិទនិដី ល្ី 

 ជ.ត្ ចូៈះៅួចាំដណក 
កបុងកាះបរេើរបាស់ និង 
រគេរ់គងដី ល្ី និង 
្នធាន្ៅមជាតិ្ 

សហគៅន ៍ជ.ត្ គឺជា 
សហគៅនអ៍ចិម្ស្រនថំ ៍និង 
ះស់បៅរេកេបដ្ឋំបសច
កថីម្ងលងបូះបៅកបុងសងគៅៃហុ

៉េផ្ៅជ៌ាតិ្កៅពុជា 

គណៈកៅមកាះ 
សកៅមជន និង 
សហគៅន ៍ជ.ត្ 
េបញ្ចញសៅត្ទភាៃត្
ស ូៅតិ្កាះពាះ 
ែៈរេបយជន ៍ជ.ត្ 

សងគៅសីុ៉ៈិ 
េណាថ ញ ជ.ត្ 
សហកាះជាៅួំ  
អាជាញ ្ះៅូៈដ្ឋឌ ន 
និង ប វ្ើកាះត្ស ូៅតិ្ 

កាះពាះ ែៈ 
រេបយជន ៍ជ.ត្ 
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ជ.ត្បៅកៅពុជាះស់បៅតាៅរេម្ៃណីបដ្ឋំដ្ឋាំដាំណាាំបៅបៈើត្ាំេន់
ដដៈរគេដណឋ េប់ដ្ឋំម្រៃបឈើដដៈជា
េបចចកបទសបគសាគ ៈ់ចាស់ថ្នជាកសិកៅមៃបនចះ ឬចាំកាះ៉ៈិជុាំ។ 
ជ.ត្ ៃឹងដែអកបសធើះដត្ទាំងរសងុបៈើដី និងម្រៃបឈើដដៈជា
រេោៃ្នធានបសដឌកិចចសរមាេក់ាះចិញ្ច ឹៅជី៉តិ្ះេស់ៃួកបគ។ សហ
គៅនន៍ីៅួំ ៗរគេរ់គងបដ្ឋំចស់ទុាំដដៈជួំ  សហគៅនក៍បុងកាះប វ្ើ
បសចកឋសីបរៅចចិត្ថ បដ្ឋុះរសាំេញ្ញា  នងិជបមាល ុះ ះកាសនឋិភាៃ និង
សាៅគគភីាៃកបុងចាំបណាៅសមាជកិ និងជួំ  កាំណត្់ំ ុទនសាស្រសឋប វ្ើ
យ៉ា ងណាឱ្យសហគៅនម៍ានសុខុ្មាៈភាៃ តាៅះំៈ៉ធិានរេម្ៃណី
ទាំបនៀៅទាំលាេះ់េស់ៃួកបគតធ ៈ់ដដៈកាំណត្អ់ាំៃទីាំនកទ់ាំនង និង
អាកេផកិះយិះវាងសមាជិកនិងសមាជិក និងះវាងសមាជិកជាៅួំ
សគៅនទ៍ាំងៅូៈ (ឧទហះណ៍ ៖ កះណីំកិចចះេស់សមាជកិកបុងកាះ
កាះពាះសុខុ្មាៈភាៃះេស់សហគៅន)៍។ អងគភាៃសងគៅដស៏ាំខាន់
ះេស់ ជ.ត្ គឺសហគៅនោូ៍ៅដិដៈរគេរ់គងបដ្ឋំរកុៅចស់ទុាំដដៈ
រត្ូ៉បានបរជើសបះ ើសកបុងចាំបណាៅេុះសឬស្រសឋី ដដៈមានសុោ៉និចិឆ ័ំ  
និងមានេទៃិបសា្នប៍រចើនជាងបគបៅកបុងោូៅ។ិ 
េដនទៅបៈើបនុះបៅដកឹនាំទាំបនៀៅទាំលាេស់ហគៅន ៍ោូៅនិីៅួំ ៗ 
បៅបៃៈបនុះមានបៅោូៅដិដៈជាអបកទទៈួខុ្សរត្ូ៉បៈើកាះងាះះដឌបា
ៈៅូៈដ្ឋឌ ន។ 

 

ឯកសារភ្ជា បទ់ី ១៖ បរិបទអភិវឌ្ឍកនងុប្រទទសកម្ពជុា  
រេបទសកៅពុជាកបុងបៃៈេចចុេផនប  

ំុទនសាស្រសថចតុ្បកាណះេស់រាជះដ្ឋឌ ោបិាៈកបុងទស៉ត្សះចុ៍ងបរកាំបនុះបានកាំណត្់ំ កកាំបណើ នកាះងាះ 
សៅភាៃរេសិទន ិ ភាៃ និងអោបិាៈកិចចៈអ ប្វើជាអាទិភាៃបៅកបុងបោៈនបយបាំអោិ៉ ឌណន ៍ ។ មានឧេសគគៈជាបរចើន 
(ទាំងកតាថ នបយបាំ បសដឌកិចច និងសងគៅ) បានរារាាំងះដ្ឋឌ ោបិាៈៅនិឱ្យសបរៅចបាននូ៉កាះះកីចបរៅើនរេកេ 
បដ្ឋំសៅភាៃ និងៈេេ់ាំបាត្ភ់ាៃ រកីរក11 រៃៅទាំងកាត្េ់នទំែៈជុះ៉ជិជមាន និង និះនថះភាៃម្នកាះអោិ៉ ឌណ12 ។ 
កាះកាត្េ់នទំភាៃរកីរកមានភាៃៈាំបអៀង និងេងកះឱ្យគមាល ត្ម្នចាំណូៈកបុងសងគៅកានដ់ត្ះកី្ាំបឡើង ។ បទុះេីជា      
ះដ្ឋឌ ោបិាៈ បានបតថ ត្អាទីភាៃបៈើកាះៃរងឹង៉ស័ិំ សុខ្ភាៃ និងអេះ់ ាំកប៏ដ្ឋំ កក៏ាះទទួៈបាននូ៉បសវាសុខ្ភាៃ 
មានភាៃខុ្សោប យ៉ា ងខាល ាំងកបុងចាំបណាៅរេជាៃៈះដឌកៅពុជា13 ។ 
ំុ៉៉ ័ំ ភាគបរចើននេប់បាុះេងក់ាះសិកាទាំងបៅៃុាំទនម់ានជាំនញរគេរ់ោនស់រមាេេ់បរៅើកាះងាះបៅបឡើំ14  ។ 
ំនថកាះកាះពាះេញ្ញា សងគៅបៅទនប់ខ្ាំ ។ ខ្វុះំនថកាះអនុ៉ត្ថចាេ ់និង ខ្វុះំុត្ថិ្ៅក៌បុងកាះបដ្ឋុះរសាំេញ្ញា ះ ាំបលាោសិទន ិ
ៅនុសស ។ មានកាះះកីដុុះដ្ឋៈខាង និទណឍ ភាៃ ខ្វុះគណបនំយភាៃ និង អាំបៃើៃុកះៈួំខ្ពស់ ។ 

រេជាសាស្រសថ និង សាទ នភាៃសងគៅ និង បសដឌកិចច 
ះេស់ជនជាតិ្បដើៅភាគតិ្ច (ជ.ត្)  

បៅកៅពុជាមានជនជាត្ិបដើៅភាគត្ិចចាំនួន២៤15 រកុៅ (ជាត្ិ 
ៃនន) ះស់បៅកបុង ១៥16  បខ្ត្ថ ។ ភាគបរចើនម្ន ជ.ត្ ះស់បៅត្ាំេន ់
ភាគឥសានកបុងបខ្ត្ថះត្នគីះ ី ។ ជ.ត្ រេដហៈ ១,៣៤% កបុងចាំ 
បណាៅរេជាៃៈះដឌកៅពុជា ១៥, ២ លាននក ់ (ដែអកតាៅ 
ះបាំកាះណ៍អបងកត្ បសដឌកិចច និង សងគៅនប ាំ២០១៤)។ ចាំនួន 
ជ.ត្ រេដហៈជាបរចើន ជាងបនុះេ៉ាុដនថបដ្ឋំសាះៃួកបគៅនិអាច 
និយំភាសាជនជាត្ិះេស់ៃួកបគ បដ្ឋំសាះកាះបះ ើសបអើងនិង 
ដាំបណើ ះកាះរេ៉ត្ថិសាស្រសថ។ ៅា៉ាងបទៀត្ៃួកបគៅនិមានទាំនុកចិត្ថ 
កបុងកាះេងាា ញ អត្ថសញ្ញដ ណខ្លួន ឯងជា ជ.ត្ បដ្ឋំសាះ 
ដត្មានកាះបះ ើសបអើងខាល ាំងៃីអបកខាងបរៅ។    បខ្ត្ថចាំននួ ៧ បៅ 
ភាគខាងបជើង (គឺបខ្ត្ថ ះត្នគិះ ី ៅណឍ ៈគិះ ី សធឹងដរត្ង រៃុះ៉ហិាះ 
កាំៃង់្ ាំ បសៀៅរាេ និង បាត្ដ់ាំេង) មានចាំនួន ជ.ត្ ជាងពាក ់
                                                           
11 Understanding Poverty Dynamics: Evidence from nine Villages in Cambodia, CDRI Working Paper Series, No. 69 (March 2012), at: 
http://www.cdri.org.kh/webdata/download/wp/wp69e.pdf (accessed 2012-12-28). 
12 Inclusive Growth for Cambodia: Putting Theory into Practice, Cambodia Outlook Brief, CDRI, 2012, #2. 
13 Ministry of Health (2010) “Fast Track initiative Road Map for Reducing Maternal and New-born Mortality: 2010-2015”, Phnom Penh, Cambodia: Ministry 
of Health, at: http://www.ghi.gov/whereWeWork/docs/CambodiaStrategy.pdf (accessed 2014-12-28). 
14 Madhur, S (2014) “Working Paper Series No. 98: Cambodia’s Skill Gap: An Anatomy of Issues and Policy Options”, Cambodia’s Development Policy 
Research Institute, at: http://www.cdri.org.kh/webdata/download/wp/wp98e.pdf (accessed 2014-12-24). 
15 The 24 IPs groups are, Tumpun, Jarai, Kreung, Prao, Kavet, Pnong, Kouy, Steang, Kraol, Mil, Kachak, Por, Khaonh, Chorng, Sui, Thmol, Lun, Sa-och, Rode, 
Khe, Ro-orng, Spung, Laern, and Samre IPs groups. 
16 Rattanakiri, Mondulkiri, Kratie, Preah Vihear, Kampong Thom, Stung Treng, Oddor Meanchey, Kampong Cham, Pursat, Kampong Speu, Koh Kong, 
Kampong Saom, Battambang, Bantheay Meanchey and Siem Reap provinces 

http://www.cdri.org.kh/webdata/download/wp/wp69e.pdf
http://www.ghi.gov/whereWeWork/docs/CambodiaStrategy.pdf
http://www.cdri.org.kh/research-149/newly-published/454-working-paper-series-no-98-cambodia%E2%80%99s-skill-gap-an-anatomy-of-issues-and-policy-options.html
http://www.cdri.org.kh/webdata/download/wp/wp98e.pdf
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កណាថ ៈ (បសមើះនឹង ១៤ ជាត្ិៃនន) កាំៃុងះស់បៅ ។ អរតា ជ.ត្ ដដៈបានចូៈបះៀន 
បៅកបុងបខ្ត្ថទាំងអស់បនុះមានចាំនួនត្ចិជាងជនជាត្ិដខ្មះ (PIC, Oct, 2014)។ ជ.ត្ បៅកបុង បខ្ត្ថះត្នគិះ ី និង ៅណឍ ៈគីះ ី
មានសុខ្ ភាៃបខ្ាំ (សនធសសនសុ៍ខ្ភាៃទេជាងខាល ាំងបេើបរេៀេប្ៀេជាៅួំ ថ្នប កជ់ាត្ិ) ។ 

ែៈេ៉ាុះពាៈ់ងមីៗ បនុះៃីកាះកាំបណើ នរេជាជន និង កាះះកីចបរៅើនដែបកបសដឌកិចច ះៅួមាន ៖ ជបមាល ុះដបណថើ ៅដី្ ល ីកាះទស្រនធ ន 
ំកដ ី និងកាះកាេម់្រៃបឈើ17 ។ សហគៅន ៍ ជ.ត្ជាបរចើនបានបាត្េ់ងដ់ ី បដ្ឋំសាះសេផទនបសដឌកិចច និងសងគៅកិចច 
កាះទស្រនធ នំកដ ី និង កាះប្វើចាំកាះបៅស ូ និង ដាំណាាំឧសាហ៍កៅមបែសងៗបទៀត្ ។   

កាំបណើ នម្នរេជាជនចាំណាករសុក18ៃីខាងបរៅសហគៅនន៍បៃៈងមីៗបនុះបានេដនទៅសមាព ្នប៍ៈើ ជ.ត្ ។ ជនចាំណាក 
រសុកទាំងបនុះកាំៃុងរេដជងជាៅួំ  ជ.ត្ កបុងកាះបរេើរបាស់្នធាន្កៅមជាត្ ិ ។ ៃុាំមានកាះបោះៃចាំបពាុះ ដ ី និងម្រៃបឈើ 
សរមាេប់្វើៃិ្ីរេម្ៃណីំប៍ែសងៗដដៈជាបហតុ្នាំឱ្យបកើត្មានជបមាល ុះបៈើដី្ល ីនិង ម្រៃបឈើ ។ 

កាះទស្រនធ នំកដ ី និង ម្រៃបឈើ រៃៅទាំងកាះះតឹ្ត្ផតិ្ ជ.ត្ កបុងកាះទញំកែៈៃីដ ី និង ម្រៃបឈើបានេងកះឱ្យ 
មានអសនថិសុខ្បសផៀងដៈ់ ជ.ត្ ។  កាះរេកេះេះកសិកៅមដេេរេម្ៃណីំ ៍ និង អនុែៈម្រៃបឈើ (សរមាេេ់ាំបៃញ 
េដនទៅត្រៅូ៉កាះកបុងរគសួាះ) មានកាះងំចុុះយ៉ា ងខាល ាំង19។ រេដហៈ ៨០% ម្នរគួសាះ ជ.ត្ ជួេរេទុះេញ្ញា ខ្វុះ បសផៀងរុា ាំម្ះ ៉ា 
(ចបនល ុះៃី ៤ បៅ ៨ ដខ្) ។ កាះខ្វុះដីសរមាេដ់្ឋាំដុុះ (ជាៅ្យៅៅួំ រគួសាះមានដ ី១ ហត្) កាះមាន សមាជិករគសួាះបរចើន 
(ជាៅ្យៅ ១៧ នកក់បុង ១ រគួសាះ) ែៈេ៉ាុះពាៈ់ៃេីាំដះេាំះៈួអាកាសធាតុ្ (បរោុះរាាំងសៃួត្ និង 
កាះះកីរាៈដ្ឋៈម្នសត្វៈអិត្ចម្រង) កាះខ្វុះជាំនញ (ដ្ឋាំដុុះ ចញ្ច ឹៅសត្វ និង ដកម្ចប) កាះះស់បៅជនេទដ្ឋចរ់សយៈ 
(បដ្ឋំសាះោម នបហថ្នះចនសៅពន័ន) កាះរេកានទ់ាំបនៀៅទាំលាេ ់ និង រេម្ៃណីំ ៍ និង កងវុះៃត័្ម៌ានទែីាះ និង ជាំនញ 
សរមាេប់្វើអាជី៉កៅម បានប្វើឱ្យ ជ.ត្ ៃុាំអាចែៈិត្កសិែៈបានបរចើនសរមាេែ់គត្ែ់គងត់្រៅូ៉កាះកបុងរគសួាះ កដូ៏ចជា 
សរមាេៈ់កប់ៈើទីែាះ ។  

 

ជាំហះះដ្ឋឌ ោិបាៈកបុ ងកាះអោិ៉ឌណជនជាតិ្បដើៅភាគតិ្ច  
ះដ្ឋឌ ោបិាៈកៅពុជាបានែថៈ់សចច េន័បៈើកត្ិកាសញ្ញដ អនថះជាត្ិសថីៃីសិទនិបសដឌកចិច សងគៅ និង៉េផ្ៅ ៌

និងអនុសញ្ញដ សថីៃជីី៉ចរៅុុះបៅនប ាំ១៩៩២។ កបុងចាំបណាៅកត្ិកាសញ្ញដ បែសងៗបទៀត្, 
កត្ិកាសញ្ញដ បនុះបានដចងៃសិីទនិកបុងកាះអនុ៉ត្ថ៉េផ្ៅជ៌ាកល់ាកៅ់ួំ  និងបដើៅផបីៈើកកៅពស់ជី៉ភាៃះស់បៅ ។ 
រាជះដ្ឋឌ ោបិាៈកៅពុជាបាន ែថៈ់សចច េន័បៈើអនុសញ្ញដ បៈខ្១១១ ះេស់អងគកាះILO សថី ៃីកាះងាះនិងៅខុ្ះេះ 
ដដៈអនុសញ្ញដ បនុះបានែថៈ់កាះកាះពាះបៈើៅុខ្ះេះរេម្ៃណីះេស់ជនជាត្ិបដើៅភាគត្ចិ។ ចាេោ់ៅូបិាៈ ចាេស់ថីៃីម្រៃបឈើ 
ចាេស់ថីៃតី្ាំេនក់ាះពាះ្ៅមជាត្ិ 
និងៈិខ្ិត្េទដ្ឋឌ នគត្ិំុត្ថិបែសងបទៀត្បានែថៈ់កៅមសិទនិសៅូហភាៃនិងធានសិទនិបរេើរបាស់បៈើ្នធានម្រៃបឈើជាៈកខណៈ
រេម្ៃណីដៈ់សហគៅនៅ៍ូៈដ្ឋឌ ននិងសហគៅនជ៍ាត្ិបដើៅភាគត្ិច20។ 

                                                           
17 IPs partner workshop dated 19 – 20 November 2015  
18 The access to alternative income opportunities, landlessness and land tenure insecurity is pushing lowland peoples to settle in resource-rich frontier 
areas, potentially putting them in conflict with IPs. IPs are therefore competing for land and natural resources with land grabbers and land concessionaires, 
who are also converging on upland provinces resulting in more land disputes, land alienation and land speculation. 
19 See the Cambodia Indigenous Peopless Alliance field assessment, using sustainable livelihoods analysis approach, in June 2013. 
20 Up to end of 2016, there are 130 community protected areas, 494 forestry communities and 519 fishery communities. There are 11 indigenous 
communities (ICs) have obtained collective land titled (CLT),  and 17 other have been applying for titles (since 2014-2015) under national budget. 
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បទុះយ៉ា ងណាកប៏ដ្ឋំកាះអនុ៉ត្ថចាេ ់ និងកត្ិកាសញ្ញដ ទាំងអស់បនុះគឺៅនិទនប់ានកាះពាះបៃញបៈញឬបៈើកកាំៃស់ 
សិទនិជនជាត្ិបដើៅភាគត្ចិឱ្យបានរគេរ់ោន ់ បដ្ឋំកាះអនុ៉ត្ថជាកដ់សថងបានះតឹ្ត្ផតិ្ឱ្កាសអោិ៉ ឌណនជ៍ី៉ភាៃះស់បៅ 
និងភាៃប្វើឱ្យៅនិរបាកដម្នកាះដងះកាអត្ថសញ្ញដ ណ៉េផ្ៅះ៌េស់ជនជាត្ិបដើៅភាគត្ចិដដៈេនសៈ់ទុកៅកដៈ់សៃវម្ងៃ ។ 
ឧទហះណ៍ ៖ យ៉ា ងបហាចណាស់មានសៅផទនដីបសដឌកិចចចាំននួ៩៨ បានែថៈ់បៈើដជីនជាត្ិបដើៅភាគត្ិចចាំនួន១០ជាត្ិៃននុ 
(OHCHR,2012) ។ េទេញ្ញជ បៈខ្០១ ះេស់រាជះដ្ឋឌ ោបិាៈ (អនុ៉ត្ថនក៍បុងនប ាំ ២០១២ និង ២០១៣) 
បានប្វើឱ្យដាំបណើ ះកាះចុុះេញ្ជ ីដសីៅូហភាៃ នងិ សហគៅនម៍្រៃបឈើកានដ់ត្សមុរគសាម ញ ។ 

អនុរកិត្យសថីអាំៃនីីត្ិ៉ ិ្ ីម្នកាះចុុះេញ្ជ ីដជីនជាត្ិបដើៅភាគត្ចិ21 (អនុៅត័្បៅដខ្ៅងុិននប ាំ២០០៩) ត្រៅូ៉ឱ្យមានកាះអនុ៉ត្ថ 
កាះចុុះេញ្ជ ីដីសៅូហភាៃសរមាេជ់នជាត្ិបដើៅភាគត្ចិ។ កេ៏៉ាុដនថដាំបណើ កាះម្នកាះចុុះេញ្ជ ីដីបៅមានភាៃំឺត្យ៉ា ៉បដ្ឋំ ៅូៈ 
បហតុ្បែសងៗ ។ 

 

ដី និង ្នធាន្ៅមជាតិ្  

ចាេ ់ និង បោៈនបយបាំះេស់ះដ្ឋឌ ោបិាៈបានជរៅុញបៈើកទឹកចតិ្ថដៈ់ឯកជនភា៉នូីំក៍ៅម និងកាះបរេើរបាស់ 
ដីសរមាេប់្វើែៈិត្កៅម ។ ះដ្ឋឌ ោបិាៈជរៅុញសកៅមភាៃះកុះកដះ ៉ា និង ប្វើកសិឧសាហ៍កៅមតាៅះំៈកាះែថៈ់ដ ី    
សេផទនបសដឌកិចចដៈ់រកៅុហ ុនឯកជន22។ បហតុ្បនុះសហគៅន ៍ ជ.ត្ ជួេេញ្ញា បះឿងទទួៈបានកៅមសិទនដី្ល ី និង 
មានជបមាល ុះដី្ល ី និង បាត្េ់ងសិ់ទនិរគេរ់គងដីះៅួ (ដីរេម្ៃណីំ)៍ ។ កាះបរេើរបាស់្នធានដេេរេម្ៃណីំះ៍េស់ ជ.ត្ 
រត្ូ៉បានៈេេ់ាំបាត្ ់ និងជាំនួសៅក៉ញិបដ្ឋំកាះបរេើរបាស់្នធានដដៈៅនិមាននិះនថះភាៃនិងេ៉ាុះពាៈ់ដៈ់េះសិាទ ន។ 
េបចចក៉ជិាជ ងមីៗបានចូៈៅកជាំនួសកាះប្វើកសិកៅមតាៅដេេរេម្ៃណីំះ៍េស់ ជ.ត្ ។ មានកាះតល ស់េថូះយ៉ា ងគាំហុកៃីដី 
កៅមសិទនិះៅួ ៅកជាដីកៅមសិទនិឯកជនបដ្ឋំសាះមានកាះជរៅុញៃីរកុៅហ ុនឯកជន និងនិនប កាះអោិ៉ ឌណ និង ភាៃ      
សីុ៉ៈ័ីំជាសកៈ ។  

កាះទស្រនធ នំកដ ី និង កាះេងខាំឱ្យតល ស់េថូះទីៈាំបៅមានកាះះកីរាៈដ្ឋៈយ៉ា ងខាល ាំង បហើំដដៈទាំងអស់បនុះមាន 
ជាេទ់កទ់ងជាៅួំ កសិដ្ឋឌ ន្ាំៗ កាះះកុះកដះ ៉ា ទាំនេវ់ាះអីគគិសន ី និង កាះកសាងបហថ្នះចនសៅពន័បែសងៗ ដដៈអនុ៉ត្ថ 
បដ្ឋំរកុៅហ ុនឯកជន្ាំៗ និងបដ្ឋំោម នប្វើកាះសិកាបៈើែៈេ៉ាុះពាៈ់េះសិាទ ន ។ កបៅាំដែបកអោបិាៈកិចច ខ្វុះ 
កាះបោះៃចាេ ់ និងបោៈនបយបាំបែសងៗបានប្វើឱ្យដមី្រៃបឈើ និង ដីសហគៅន ៍ ជ.ត្ ធាល កក់បុងកណាថ េម់្ដេុគគៈ 
មានអាំណាច និងេកសៃកួះេស់បគ ។  

កៅម៉ ិ្ កីាំដណះទរៅងះ់េស់ះដ្ឋឌ ោបិាៈ  

ដែនកាះំុទនសាស្រសថសរមាេអ់ោិ៉ ឌណនថ៍្នប កប់រកាៅជាត្ ិ (NP-SNDD23 2010-2019) បតថ ត្ជាសាំខានប់ៈើកាះេរងួេ 
េរងួៅះដឌបាៈថ្នប កប់រកាៅជាត្ិតាៅះំៈកាះបបាុះបនប ត្បរជើសបះ ើសរកុៅរេឹកាឃុាំ រសុក និង បខ្ត្ថ និង អនុ៉ត្ថនស៍ថងដ់្ឋះ 

                                                           
21 There are four phases: (1) Self-identification and IP identity determination by Ministry of Rural Development, (2) Indigenous community registration as 
legal entity by Ministry of Interior, (3) Issuance of Interim Protective Measure by Provincial authority, (4) Collective land titling by the Ministry of Land 
Management, Urban, Planning and Construction. 
22

 Most government projects, involving economic land concessions, mining exploration and exploitation, and hydropower dam 
construction, are granted to private companies. 
23

 The National Program for Sub-National Democratic Development 



42  
CIPO Strategic Plan 2016 – 2020 (revised in December 2016) 

 

រគេរ់គងដត្ៅួំ  ។ បនុះគឺជាចាំនុចកណាថ ៈម្នកាះប្វើកាំដណះទរៅងប់នព ុះបៅរេជា្ិេផបត្ំយអោបិាៈកិចច ។ វាបាន  
ែថៈ់ឳកាសសរមាេក់ាត្េ់នទំ ភាៃរកីរក និង ជរៅុញឱ្យមានសៅភាៃកបុងកាះទទួៈបាននូ៉បសវា ។ 

កាះបបាុះបនប ត្បៅថ្នប កប់រកាៅជាត្ិបរជើសបះ ើសរកុៅរេឹកាឃុាំ សងាក ត្ ់រសុក រកុង ខ្ណ័ឍ  និង បខ្ត្ថ និង រាជធាន ីបានបេើក 
ឱ្យមានៈាំហះសរមាេរ់េជាៃៈះដឌបានចូៈះៅួបៅកបុងដាំបណើ ះកាះប្វើបសចកថីសបរៅចចតិ្ថ ។ បទុះយ៉ា ងណា កប៏ដ្ឋំៈាំហះ 
សរមាេក់ាះចូៈះៅួបនុះបានរារាាំងបដ្ឋំកតាថ សងគៅ និង នបយបាំ ។ តាៅកាះសិកាះេស់្នោះ ៃិោៃបលាក24 
េងាា ញថ្នចាំបាចរ់ត្ូ៉ប្វើកាះៃរងឹងគណបនំយភាៃះេស់ះដ្ឋឌ ោបិាៈកៅពុជាបៈើដែបកបសះភីាៃៃត័្ម៌ាន កាះេបញ្ចញបយេៈ់ 
កាះេបងកើត្សមាគៅន ៍និងកាះចូៈះៅួបយេៈ់ះុិះគនដ់េេសាទ េន ។    

ចាំនុចគនលឹុះកបុងកាះឈានបៅសបរៅចកៅម៉ ិ្ ីកាំដណះទរៅងះ់ៅួមាន ៖ (១) ប្វើកាះៃរងឹងសៅត្ទភាៃរកៅុរេឹកា និង 
ះដឌបាៈថ្នប កប់រកាៅជាត្ិបដើៅផែីថៈ់បសវារេកេបដ្ឋំគុណភាៃ និង (២) េបងកើនភាៃអងអ់ាចដៈ់រេជាៃៈះដឌឱ្យ 
ហា នេបញ្ចញៅត្ ិនិង អនុ៉ត្ថនសិ៍ទនិះេស់ៃួកបគ ។  

ដំនឌះ័ និង កាះៃរងឹងភាៃអងអ់ាចដៈ់ស្រសថី 
រេបទសកៅពុជាមានចាេស់រមាេក់ាះពាះសិទនិស្រសថី25 ។ ស្រសថីកៅពុជាទទួៈបានបសះភីាៃកានដ់ត្បរចើន។ ៃួកបគកទ៏ទួៈ 

បាន ឳកាសកាះងាះ និង អោិ៉ ឌណនប៍សដឌកិចចកានដ់ត្បរចើនបឡើង ។  

បទុះជាយ៉ា ងណាកប៏ដ្ឋំ សិទនិស្រសថីដត្ងដត្រត្ូ៉បគះ ាំបលាោេាំពានបដ្ឋំសាះដត្រេៃន័នកាះពាះបៅកៅពុជាមានភាៃទន ់
បខ្ាំ ។ ស្រសថីរត្ូ៉បោះៃតាៅ៉និ័ំ  និងជាំបនឿះេស់សងគៅដដៈដត្ងដត្ត្រៅូ៉ឱ្យស្រសថីប្វើកាះងាះែធុះ ។ ស្រសថីបៅដត្ោម ន ដាំណាង 
ឬត្ួនទីបៅកបុងកាះប្វើបសចកថសីាំបះចចិត្ថកបុងសងគៅ ។  

បៅដត្បកើត្មានអាំបៃើហឹងា កាះចេះ់ ាំបលាោ កាះជួញដូះ កាះបកងរេ៉ញ័្ច ែលូ៉បោទ និង ៃៈកៅម និងកាះបេៀត្បេៀន 
បកះ ថខ៍ាម ស់បៅកដនលងកាះងាះចាំបពាុះស្រសថី ។ ជាងបនុះបៅបទៀត្ មានកាះះរីាៈដ្ឋៈម្នរកុៅបកមងំូបហាគ ង រេុសៗដដៈដត្ង 

ដត្េងកះហឹងា និងះ ាំបលាោេាំពានបៈើស្រសថី ។ អាំបៃើំូបហាគ ងបនុះភាគបរចើនជាេទ់កទ់ងជាៅួំ នងឹ ដៈផងពាលា និង 
បរគឿងរស៉ុងឹ26 ។  
 

ដែបកឯកជន 

៉ស័ិំឯកជនបានបដើះត្ួនទយី៉ា ងសាំខានក់បុងកាះអោិ៉ ឌណបសដឌកិចចរេបទសកៅពុជា ។ មានកាះទទួៈសាគ ៈ់កានដ់ត្ 
បរចើនបឡើងនូ៉ភាៃចាំបាចក់បុងកាះសហកាះះវាងះដឌ និង ដែបកឯកជនបដើៅផឈីានបៅសបរៅចបោៈបៅអោិ៉ ឌណន ៍បសដឌកិចច 
និង សងគៅ ។ 

                                                           
24

 World Bank 2009: Cambodia Linking the Citizens and the State 
25

 Cambodia has legal framework to protect women’s rights. This include the Law on the Prevention of Domestic Violence and Protection 
of Victims of 2005, Criminal Procedure Code 2007, the Law on Suppression of Trafficking in Humans and Sexual Exploitation of 2008 and 
the National Action Plan to Prevent Violence against Women 2013 – 2017. 
26

 Ministry of Women’s Affairs of Cambodia (2014) Cambodia Gender Strategic Plan - Neary Rattanak IV (Five-year Strategic 
Plan for Gender Equality and Women’s Empowerment 2014–2018), at: 
http://issuu.com/undpcambodia/docs/cambodian_gender_strategic_plan_-_n/1?e=6189402/10607273 (accessed 2014-12-
24) 
Ministry of Women’s Affairs of Cambodia (2014) Leading the Way: Gender Equality and Women’s Empowerment, Cambodia 
Gender Assessment 2014, chapter 2: Gender relations and attitudes 

http://issuu.com/undpcambodia/docs/cambodian_gender_strategic_plan_-_n/1?e=6189402/10607273
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បរោងកាះជាំនួំអោិ៉ ឌណនះ៍េស់អងគកាះសហរេជាជាត្ ិ ២០១១ - ២០១៥ បតថ ត្បៅបៈើកាះសហកាះះវាងះដឌ និង 
ដែបកឯកជន បដើៅផសីរៅេសរៅួៈកាះបឆលើំត្េចាំបពាុះេដរៅេរៅួៈអាកាសធាតុ្ ប្វើឱ្យគង់៉ ងសកាះអោិ៉ ឌណកបុងរសុក និង 
ប្វើឱ្យមានកាះអោិ៉ ឌណបសដឌកចិចចាំះុុះទាំងបៅកបុងត្ាំេនជ់ាំរកុង និង ជនេទ ។  

មានកាះះ ាំៃឹងទុកកានដ់ត្ខាល ាំងបឡើងសរមាេភ់ាៃជាម្ដគូះះវាងអងគកាះសងគៅសីុ៉ៈិជាៅួំ ៉ស័ិំឯកជនបដើៅផ ី
ៃរងីកកាះទទួៈខុ្សរត្ូ៉ចាំបពាុះសងគៅ និង បដើៅផដីរេកាល ំបៅជាសហរោសសងគៅ ។ 

 

បោៈបៅអោិ៉ឌណនរ៍េកេបដ្ឋំនិះនថះភាៃះេស់អងគកាះសហរេជាជាតិ្ 

បោៈបៅអោិ៉ ឌណនរ៍េកេបដ្ឋំនិះនថះភាៃះេស់អងគកាះសហរេជាជាត្ិ (UN-SDGs) បានដ្ឋកប់ចញនូ៉បោៈបៅ 
ចាំនួន១៧ បដើៅផសីបរៅចឱ្យបានបៅនប ាំ ២០៣០ ។ SDG ចងឱ់្យមាននិះនថះភាៃកបុងកាះអោិ៉ ឌណបៅរគេរ់េបទស និង 
សហគៅនទ៍ាំងអស់បៅកបុងៃោិៃបលាកទាំងៅូៈ ។ បោៈបៅទី ១៥ បឆលើំត្េបដ្ឋំតធ ៈ់ចាំបពាុះត្រៅូ៉កាះះៅួះេស់ ជ.ត្ 
បហើំបោៈបៅចាំនួន ៨ បទៀត្ (បោៈបៅទី ១ ២ ៤ ៥ ៦ ៨ ១៦ និង ១៧) បឆលើំត្េបដ្ឋំរេបយៈចាំបពាុះ ត្រៅូ៉កាះ 
ះៅួះេស់ ជ.ត្ ។  

រាជះដ្ឋឌ ោបិាៈកៅពុជាបានេងាា ញឆនធុះសហកាះជាៅួំ ៉ស័ិំឯកជន និង សងគៅសីុ៉ៈិកបុងកាះអនុ៉ត្ថ និង 
ឈានបៅសបរៅចបោៈបៅអោិ៉ ឌណនរ៍េកេបដ្ឋំនិះនថះភាៃះេស់អងគកាះសហរេជាជាត្ិ ។ 
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ឯកសារភ្ជា បទ់ី ២៖ ដំទ ើរការចុុះបញ្ា ីដីសហគម្ន ៍ 

ែ .ទ្ទ្ួលសាា លអ់តត្ញ្ញា ណ្ែគមន៍ពីម្ែ្ងួអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ្ 
1. សិក្សាស្រាវស្រាវកំ្សណត់ភូមិគោលគៅ 
2. ស្របជ ំផសពវផាយអំពីចាប់ពាក់្សព័នធ 
3. ស្របជ ំស្រសរុះស្រសួលឆនទៈសហគមន៍ 
4. ស្របជ ំគស្រជីសគរសីអនក្សសម័ស្រគចិតត 
5. ស្របជ ំសហគមន៍គូរផផនទីភូមិគោយដៃ 
6. ស្របកាសសវ័យអតតសញ្ញា ណសហគមន៍  
7. បំគពញទំរង់ (ពាក្សមស ំចូលាសជាជិក្សសហគមន៍  និងបញ្ជ ីតំណាងស្រគួារ) 
8. វាយតំដលអតតសញ្ញា ណសហគមន៍ 
9. បំគពញពាក្សមស ំទទលួាគ ល់អតតសញ្ញា ណសហគមន៍ 

ែ .ចុ៉ះបញ្ា ី្ ែគមន៍ជានីតិបុគាលយៅម្ែ្ងួមហាផ្ផៃ 
10. ស្របជ ំចងស្រក្សងគសចក្សតីស្រពាងលក្សខនតិក្សៈ 
11. ស្របជ ពិំគស្រោុះគោបល់គលីគសចក្សតីស្រពាងលក្សខនតិក្សៈសហគមន៍ 
12. ស្របជ ំពិនិតម និងផតល់ការផណនគំលីគសចក្សតីស្រពាងលក្សខនតិក្សៈ (វាយតដមៃក្សស្រមិតយល់ៃឹង) 
13. គរៀបចំស្របជ ំគស្រតៀមម នស្របជ ំគពញអងគសហគមន៍ 
14. ស្របជ ំគពញអងគ គៃីមបអីន ម័តគលីគសចក្សតីស្រពាងលក្សខនតិក្សៈ និងគណៈក្សជាម ធិការសហគមន៍ 
15. បំគពញស្របវតតិរូបសគងខប និងឯក្សារពាក់្សព័នធគផសងៗ 
16. ស្របជ ំគចញៃីកា (ទទលួាគ ល់លក្សខនតិក្សៈ និងគណៈក្សជាម ធិការ)  
17. បញ្ជូ នឯក្សារគៅស្រក្សសួងមហាដផទ និងគចញ ស .ជ.ណ  
18. ស្របជ ំគលីក្សាៃ ក្សទីាន ក់្សការ និងស្របកាសស ពលភាពសហគមន៍ 

គ .ចុ៉ះបញ្ាដីី្ែគមន៍ជា្មូែភ្ជពយោយម្ែ្ងួដន្ 
19. ស្របជ បំគងកីតគសចក្សតីស្រពាងបទបញ្ញជ ដផទក្សន ងសហគមន៍ 
20. ស្របជ ំពិគស្រោុះគោបល់គលីគសចក្សតីស្រពាងបទបញ្ញជ ដផទក្សន ងសហគមន៍ 
21. ស្របជ ំគពញអងគ អន ម័តគលីគសចក្សតីស្រពាងបទបញ្ញជ ដផទក្សន ងសហគមន៍ 
22. ស្របជ ំគចញៃីការទទលួាគ ល់បទបញ្ញជ ដផទក្សន ងសហគមន៍ 
23. គូរផផនទីស្រពាងកំ្សណត់ស្រពំស្របទល់ (គោយដៃ)  
24. ស្របជ ំពិនិតម និងពិភាក្សាកំ្សណត់ស្រពំស្របទល់ាលាឃ  ំ
25. ច ុះកំ្សណត់ស្រពំស្របទល់ាក់្សផសតង និងគធវីផផនទីបឋមសហគមន៍ 
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26. ោក់្សពាក្សមស ំច ុះបញ្ជ ីៃីសហគមន៍ាក្សមមសិទធិសមូហភាព (ពិនិតមឯល់សំណ ំ ឯក្សារាម ន) 
27. ច ុះវាស់ផវងកំ្សណត់តំបន់គស្របីស្រាស់ៃី និងច ុះបញ្ជ ីៃីសហគមន៍ាសមូហភាព 
28. គចញវញិ្ញា បនបស្រតសជាគ ល់ក្សមមសិទធិសមូហភាពសហគមន៍ 
29. ពិធីស្របគល់វញិ្ញា បនបស្រតសជាគ ល់ក្សមមសិទធិសមូហភាពជូនសហគមន៍ 
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ឯែសារភ្ជា បទ់្ ី៣៖ វភិ្ជគចាំណុចខ្ល ាំង ចាំណុចយែាយ ឱកា្ នងិ ការគាំរាមែាំផែង អ.ជ.ែ 
ល.រ ច ុំចខ្ល ងំ ច ុំចទសោយ ឱកាស ការគរំាម្កហំហង 

១ - ក្រមុក្បឹរាភិបាលននអ
ង្គការជាអនរមានបទពិ
សោធន៍សលើរិច្ចការសិ
ទធិមនុសស  
សិទធិជនជាតិសដើមភាគ
តិច្ 
និង្ភាពជាអនរដឹរនាំ 
និង្ក្គប់ក្គង្

- មានឆនទៈសៅរនុង្ការជួ
យសលើររមពស់សិទធិ 
និង្ោា ប័នជនជាតិសដើ
មភាគតិច្ 

- ក្រមុក្បឹរាភិបាលខ្វះសពលសវលាសដើ
មបចូី្លរមួក្បជុាំសទៀង្ទាត់ 

- ក្រមុក្បឹរាភិបាលមិនមានសមាស
ភាពជាជនជាតិសដើមភាគតិច្ 

- មិនទាន់មានក្រមុគណៈរមាា ធិការ
សហគមន៏ជនជាតិសដើមភាគតិច្សដើ
មបីក្បឹរាសោបល់
ផ្ផែរតាមរច្នសមព័នធរបស់ោា ប័ន។ 

- ច្ាប់ក្គប់ក្គង្អង្គការ 
និង្សមាគម 

- ក្រមុគណៈរមាការធិការ 
ផ្ដលមានស្រោប់បានទទួល
ោគ ល់សោយក្រសួង្មហានផទ

- មានធនធានមនុសស 
ផ្ដលជាជនជាតិសដើមភាគតិច្ 
ផ្ដលអាច្សធវើជាសមាសភាព
ក្រមុក្បឹរាភិបាល។

- ច្ាប់ក្គប់ក្គង្អង្គការ និង្សមាគម

- វបិតតិនសោបាយ និង្សសដឋរិច្ចក្គួោរ 
និង្សង្គម។
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២ ក្រមុគណៈក្គប់ក្គង្អង្គកា
រជាជនជាតិសដើមភាគតិច្ 

- ខ្វះសមាសភាពគណៈក្គប់ក្គង្រនុង្
ការសសក្មច្ចិ្តត ដឹរនាំោា ប័ន

- មិនទាន់មានគណៈរមាា ធិការ 
សដើមបីក្បឹរាសោបល់ជាជនជាតិសដើម
ភាគតិច្ផ្ផែរតាមរច្នសមព័នធរបស់
ោា ប័ន 

- ខ្វះការទាំនរ់ទាំនង្ជាមួយមាច ស់ជាំនួ
យ  

- ខ្វះការជក្មុញរនុង្ការក្គប់ក្គង្ ដឹរនាំ 
និង្សោលនសោបាយ របស់ោា ប័ន

- ខ្វះការចូ្លរមួរនុង្ការអនុវតតសរមាភា
ពគសក្មាង្

- នដគូរអភិវឌ្ឍន៍ចាប់អារមាណ៍ 
បសង្កើតយនតការពក្ងឹ្ង្ោា ប័ន

- មាច ស់ជាំនួយមានការចាប់អារ
មាណ៍ សលើោា ប័ន 
ផ្ដលមានស្តសតីជនជាតិសដើមភា
គតិច្ជាអនរដឹរនាំ

- មានយនតការជាតិ 
និង្អនតរជាតិរនុង្ការសលើរមព
ស់ភាពជាអនរដឹរនាំ

- ច្ាប់ក្គប់ក្គង្អង្គការ និង្សមាគម

- វបិតតិនសោបាយ និង្សសដឋរិច្ចក្គួោរ 
និង្សង្គម

- ការកាត់បនាយមាច ស់ជាំនួយពីរនុង្ក្ប
សទសរមពុជា

៣ នយិកាក្បតិបតតិ 
មន្រនតីរដឋបាលហិរញ្ញវតាុ 
និង្បុគគលិរមានសមភាព
សយនឌ័្រ និង្ជាជនជាតិច្ាំ 
រះុជាតិពនធុ 

- ខ្វះសមាសភាពបុរស 
ជាគណៈក្គប់ក្គង្

- បុគគលិរសៅមានរាំរតិរនុង្ការយល់ដឹ
ង្អាំពីសយនឌ័្រ

- សោលនសោបាយជាតិ 
និង្អនតរជាតិសលើររាំពស់សយ
នឌ័្រ 

- មានការចាប់អារមាណ៍ពីមាច ស់
ជាំនួយ 

- មានការចាប់អារមាណ៍សហ

- សង្គមមិនសូវឲ្យតនមៃសលើស្តសតី 
និង្ជាពិសសសជនជាតិសដើមភាគតិច្ 

- ខ្វះសុវតាិភាពផ្ទទ ល់ខ្ៃួនរនុង្ការបាំសពញ
ការងារសៅសហគមន៍

- ការចូ្លរមួ និង្ការអនុវតត 
អាំពីសោលនសោបាយសដីពីសយនឌ័្រ
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ការពីអង្គការនន 
ផ្ដលសធវើការពារ់ព័នធសលើសយន
ឌ័្រ ជាតិពិនធុ និង្ការអភិវឌ្ឍន៍

សៅមានរាំរតិ

៤ នយិកាក្បតិបតតិ  
មន្រនតីរដឋបាល 
ហិរញ្ញវតាុមានច្ាំសណះដឹង្ប
ទពិសោធន៍រនុង្ការក្គប់ក្គ
ង្ោា ប័ន

(គសក្មាង្និង្រដឋបាល 
ហិរញ្ញវតាុ)

- ខ្វះទីក្បឹរាបសច្ចរសទសជាជនជាតិ
សដើមភាគតិច្ ផ្ខ្ារ និង្បរសទស

- ខ្វះការទាំនរ់ទាំនង្ជាមួយមាច ស់ជាំនួ
យ

- ច្ាំសណះដឹង្ភាោអង់្សគៃសសៅមាន
រក្មិត

- រាជរោឋ ភិបាល  មាច ស់ជាំនួយ 
និង្នដគូរអភិវឌ្ឍន៍រាំពុង្សផ្ទត ត
សលើការជួយោាំក្ទ 
ជនជាតិសដើមភាគតិច្ 
និង្អង្គការជនជាតិសដើមភាគ
តិច្ 
សោយោរផ្តអង្គការជនជាតិ
សដើមភាគតិច្មានតិច្ 
ជនជាតិសដើមភាគតិច្ជាជន
ងាយរង្ សក្ោះ 
អង្គការផ្ដលជួយដល់ជនជា
តិសដើមភាគតិច្មានសៅមានរ
ក្មិត

- មានសោលនសោបាយ 
ច្ាប់ជាតិ និង្អនតរជាតិ 
លិខិ្តបទោឋ នគតិយុទធោាំក្ទ

- នដគូរអភិវឌ្ឍន៍ 
និង្មាច ស់ជាំនួយដរខ្ៃួន 
ឬច្ប់គសក្មាង្។ 

- នីតិវធីិផតល់ថវកិាររបស់មាច ស់ជាំនួយ
មានភាពសាគុោា ញ។ 

- ផនត់គាំនិតសង្គមនិង្ជនជាតិសដើមភាគ
តិច្មិនឲ្យតនមៃស្តសតីជាអនរដឹរនាំ ។ 
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សិទធិជនជាតិសដើមភាគតិច្

៥ បុគគលិរមានបទពិសោធន៍
ការងារ 
និង្យល់ពីបរបិទជនជាតិ
សដើមភាគតិច្ 

- បុគគលិរខ្ៃះបាត់បង់្អតតសញ្ញញ ណជន
ជាតិសដើមភាគតិច្។ 

- ទាំហាំការងារសក្ច្ើន 
ផ្តច្ាំនួនបុគគលិរមានតិច្។

- ការយល់ដឹង្ផ្ផនរច្ាប់ជាតិ 
និង្អនតរជាតិពារ់ព័នធជនជាតិសដើមភា
គតិច្សៅមានរក្មិត

- សៅមានរក្មិតរនុង្ការទាំនរ់ទាំនង្ជា
មួយអនរពារ់ព័នធ 
សលើការអនុវតតគសក្មាង្ 
និង្ផសពវផាយពីោា ប័ន

- មានច្ាប់ជាតិនិង្អនតរជាតិ
សោរព 
និង្សលើររាំពស់សិទធិជនជាតិ
សដើមភាគតិច្ ។ 

- អង្គការ និង្មាច ស់ជាំនួយ 
សលើរទឹរចិ្តត និង្រោង្ 
សមតាភាពដល់បុគគលិរ

- បញ្ញា សាុគោា ញសៅរនុង្សហគមន៏ 
និង្សក្ៅសហគមន៏   

- រោឋ ភិបាលមិនមានឆនទៈរនុង្ការ
សហការ 
និង្សមតាភាពរនុង្ការសោះស្រោយប
ញ្ញា ជនជាតិសដើមភាគតិច្

- ោរលភាវបូនីយរមា 

សមាហរនតរមាអាោ៊ន ទីផារសសរ ី
និង្បសច្ចរវទិា

៦ បុគគលិរភាគសក្ច្ើនច្ប់ ន្ រ់
បរញិ្ញញ ប័ក្ត

- បទពិសោធន៍ 
និង្ច្ាំសណះដឹង្សៅមានរក្មិតសលើប
សច្ចរសទសរនុង្ការអនុវតតគសក្មាង្។ 

- បុគគលិរខ្វះច្ាំសណះដឹង្ភាោអង់្សគៃ

- មានអង្គការ និង្មាច ស់ជាំនួយ
ផតល់វគគបណតុ ះបណ្តត លពក្ងឹ្ង្
សមតាភាព 
និង្ផតល់អាហារបូររណ៍  

- រាជរោឋ ភិបាលមិនមានរញ្ច ប់ថវកិារជួ
យ

- ខ្វះការោាំក្ទថវកិាពីមាច ស់

ជាំនួយ
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ស

   

- អង្គការនដគូរ 
មានការចាប់អារមាណ៍សលើ 
ការផ្ទៃ ស់បតូរបទពិសោធន៍ោន
សៅវញិសៅមរទាាំង្រនុង្និង្
សក្ៅក្បសទស។   

 

៧ ោា ប័នមានទសសនវស័ិយ 
សបសរមា 
និង្សោលសៅសលើររមពស់
សិទធិជនជាតិសដើមភាគតិច្
ជាសហគមន៍អចិ្នន្រនតយ៍រនុ
ង្ការអភិវឌ្ឍន៍សោយសច្រ
ភាព។ 

- បុគគលិរមួយច្ាំនួនសៅមានរក្មិតសលើ
ការយល់ដឹង្ពីទសសនវស័ិយ 
សបសររមា និង្សោលសៅ
របស់ោា ប័ន

- បុគគលិរមិនទាន់បានចូ្លរមួផសពវផា
យពីទសសនៈវស័ិយ សបសររមា 
និង្សោលសៅរបស់ោា ប័នសអាយបាន
ទូលាំទូលាយដល់អនរពារ់ព័នធ

- មានច្ាប់ជាតិ និង្អនតរជាតិ 
សោល
នសោបាយសតីពីសិទធិជនជាតិ
សដើមភាគតិច្។

- ការចូ្លរមួរនុង្ការសលើររមព
ស់ទសសនៈវស័ិយសោយការ
ផសពវផាយរនុង្រមាវធីិននជា
មួយជាមួយអង្គការនដគូរ 
និង្អនរពារ់ព័នធសៅ ន្ រ់មូល
ោឋ ន ន្ រ់ជាតិ 
និង្ ន្ រ់អនតរជាតិ

- ទាំនស់ផលក្បសោជន៍របស់បុគគល 
និង្មន្រនតីអាជាា ធរជាមួយរិច្ចការងារជន
ជាតិសដើមភាគតិច្។ 

- មិនមានរិច្ចសហការលែជាមួយអង្គការ
ោា ប័នផ្ដលពារ់ព័នធ

- ការអនុវតតច្ាប់ មិនមានក្បសិទធភាព 

- មាច ស់ជាំនួយមួយច្ាំនួនដរខ្ៃួនពីរមពុជា

- អសសារភាពនសោបាយរនុង្ក្បសទស 
និង្រនុង្តាំបន់ 

- ខ្វះការយល់ដឹង្និង្ោាំក្ទពីអាជាា ធរមូ
លោឋ ន 
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៨ បានចុ្ះបញ្ជ ីរនុង្ក្រសួង្ម
ហានផទ (មានសជណ 

និង្លរខនតិរៈ )

- ការអនុវតតលរខនតិរៈសៅខ្វះច្សនៃ ះសោ
យោរសាប័នថាី 

(ការផ្ទៃ ស់បតូរទីតាាំង្ការោិល័យ 
និង្រច្នសមព័នធ )។  

- បុគគលិរសៅខ្វះការយល់ដឹង្សៅសលើ
លរខនតិរៈ

- មានការរោិល័យផ្តមួយសៅភនាំសពញ
និង្ោា នោខាការោិល័យសៅរនុង្សខ្
តតសោលសៅ

- មិនទាន់មានការរោិល័យ 
ផ្ដលអាច្សាិតសៅជានិរនតរភាព

- មានអង្គការនដគូរផតល់ការោិ
ល័យឲ្យអង្គការ សធវើការប
សណ្តត ះអសននសៅតាមបណ្តត
សខ្តតនន

- សោរពច្ាប់ជាតិ 
និង្លរខនតិរៈសតីពីអង្គការ 
និង្សមាគម

- អាជាា ធរផ្ដនដីមិនទាន់សជឿជារ់ភាព
ស្រសបច្ាប់របស់  
និង្អាច្ផ្ទែ រសរមាភាព
សៅសពលណ្តមួយ

- ច្ាប់ក្គប់ក្គង្អង្គការ និង្សមាគម

- ពិបាររនុង្ការររជួលការរោិល័យស
ក្មាប់អង្គការ

- ការរតឹតបតឹពីអជាា ធរមួលោឋ ន

- ការោាំក្ទពីមាច ស់ជាំនួយសៅមានរក្មិត

៩ មានសោលនសោបាយ 
ក្គប់ក្គង្ោា ប័ន 
និង្មានក្បព័នធក្គប់ក្គង្ហិ
រញ្ញវតាុ

- បុគគលិរមានការយល់ដឹង្ 
និង្ការអនុវតតពីសោលនសោបាយរប
ស់អង្គការសៅមានរក្មិត។  

- សោលនសោបាយមួយច្ាំនួនមិនទាន់
មានជាភាោរជាតិ

- សៅមិនទាន់មានសោលនសោបាយក្គ
ប់ក្ោន់ 

- ក្រសួង្ មាច ស់ជាំនួយ 
និង្អង្គការនដគូរមានផ្ផនការ 
និង្បាំណង្សហការ 
និង្ោាំក្ទថវកិារជាមួយ

- នដគូរអភិវឌ្ឍមានឆនទៈរនុង្ការ
ជួយបាំសពញបផ្នាមនូវច្ាំណុច្
ខ្វះខាតរបស់ោា ប័ន

- តក្មូវការខុ្សៗោន ពីមាច ស់ជាំនួយ 
សៅសលើសោលនសោបាយសផសង្ៗ

- ច្ាប់ក្គប់ក្គង្អង្គការ និង្សមាគម 
លូរនដសក្ៅសៅរនុង្ក្បព័នធក្គប់ក្គង្អ
ង្គការ
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១០ មិនសរ ើសសអើង្ 
និង្ជាំរញុការសគៀង្គរច្ាំ
សពាះអនរមិនផ្មនជាជនជា
តិសដើមភាគតិច្ 
ផ្ដលមានបាំណង្ជួយ 

- ខ្វះការទាំនរ់ទាំនង្ 
និង្សគៀង្គរអនរខាង្សក្ៅឲ្យជួយអង្គ
ការ ។ 

- ក្រសួង្ អង្គការ 
និង្បុគគលផ្ដលជានដគូរមានផ្ផ
នការ 
និង្សោលបាំណង្សហការជាមួ
យ   
សោយោរចាប់អារមាណ៍រនុង្កា
រជួយជនជាតិសដើមភាគតិច្

- ទាំនស់ផលក្បសោជន៍ជាមួយោា ប័ន
ដនទ។ 

- អនរខាង្សក្ៅផ្ដលមិនផ្មនជាជនជាតិ
សដើមភាគតិច្ខ្វះទាំនុរចិ្តត 
និង្ោទ រ់សសទើជួយអង្គការ។

១១
ជាសមាជិរសមព័នធជនជាតិ
សដើមភាគតិច្រមពុជា 
និង្ជាសមាជិរ 
គណៈរមាា ធិការដឹរនាំរិច្ច
ការជនជាតិសដើមភាគតិច្ 

- មិនមានសពលសវលា និង្មនុសស
ក្គប់ក្ោន់រនុង្ការចូ្លរមួសហការណ៍
។

- ខ្វះថវកិាោាំក្ទពីនដគូរអភិវឌ្ឍន៍ 
និង្មាច ស់ជាំនួយ

- ផាភាជ ប់ទាំនរ់ទាំនង្បណ្តត ញ
យុវជននិង្សហគមន៍សោល
សៅ។ 

- នដគូរអភិវឌ្ឍន៍ និង្មាច ស់ជាំនួយដរខ្ៃួន 
ឬច្ប់គសក្មាង្។ 

- នីតិវធីិផតល់ថវកិាររបស់មាច ស់ជាំនួយមា
នភាពសាគុោា ញ

១២ នយិការមានទាំនរ់ទាំនង្
សក្ច្ើនរនុង្អង្គការសង្គមសីុវ ិ
លជាតិ  អនតរជាតិ 
និង្ោា ប័នរោឋ ភិបាលន
ន

- ជាោា ប័នថាី 
មិនទាន់មានសគដឹង្លឺទូលាំទូលាយ 
ពីភាគីពារ់ព័នធ 
និង្មិនទាន់មានការសជឿជារ់ពីមាច ស់ជាំ
នួយ 
និង្អង្គការសង្គមសីុវលិមួយច្ាំនួន

- សៅខ្វះខាតសពលសវលារនុង្ទាំនរ់ទាំន

- អង្គការសង្គមសីុវលិ 
និង្រោឋ ភិបាលមានយនតការសលើ
ររាំពស់ ន្ រ់ដឹរនាំជាស្តសតី 
និង្រិច្ចសហការជាមួយអង្គការ
ជនជាតិសដើមភាគតិច្។  

- នដគូរអភិវឌ្ឍន៍ និង្មាច ស់ជាំនួយដរខ្ៃួន 
ឬច្ប់គសក្មាង្។ 

- នីតិវធីិផតល់ថវកិាររបស់មាច ស់ជាំនួយមា
នភាពសាគុោា ញ។ 

- ផនត់គាំនិតសង្គមនិង្ជនជាតិសដើមភាគតិ
ច្មិនឲ្យតនមៃស្តសតីជាអនរដឹរនាំ ។ 
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ង្សអាយបានទូលាំទូលាយជាមួយអនរ
ពារ់ព័នធ និង្នដគូរអភិវឌ្ឍន៍

១៣ បុគគលិរមានឆនទៈ 
និង្ការសបតជាា រចិ្តតខ្ពស់រនុង្
ការបាំសពញតួនទី 
និង្បសក្មើផលក្បសោជន៍
ការងាររនុង្ោា ប័នទាាំង្មូ
ល និង្ផលក្បសោជន៍ 
រិច្ចការងារពារ់ព័នធនឹង្ជន
ជាតិសដើមភាគតិច្ 
និង្សង្គម 

- តមាៃ ភាពននក្បព័នធក្គប់ក្គង្សៅមានរាំ
រតិ

- ការទាំនរ់ទាំនង្សៅមានរក្មិតជាមួយ
អនរខាង្សក្ៅ

- ការយល់ដឹង្សៅសលើសិទធិ 
និង្ច្ាប់ពារ់ព័នធ 
របស់បុគគលិរសៅមានរក្មិត

- បុគគលិរមួយច្ាំនួនមិនទាន់មានភាព
សជឿជារ់សលើខ្ៃួនឯង្រនុង្ការអនុវតតគ
សក្មាង្

- ការសលើរទឹរចិ្តតពីមជឃោឋ នខា
ង្សក្ៅ

- ការផ្ទៃ ស់បតូរបទពិសោធន៍ 
ពីបុគគល អង្គការជាតិ 
និង្អនតរជាតិ

- ច្ាប់ជាតិ 
និង្អនតរជាតិោាំក្ទសៅដល់ជន
ជាតិសដើមភាគតិ។

- មានយនតការសោះស្រោយទាំន
ស់រនុង្ និង្សក្ៅក្បព័នធតុលាការ

- ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាតុ

- និនន ការនសោបាយអភិវឌ្ឍន៍ក្បសទស  
និង្បរយនសោបាយ

- ការយល់ដឹង្របស់អជាា ធរសៅមានរក្មិ
ត

- ខ្វះការផសពវផាយពីសិទធិ 
និង្សោលនសោបាយសផសង្ៗ

១៤ មានបទពិសោធន៍សោះ
ស្រោយបញ្ញា
ពក្ងឹ្ង្សមតាភាព 
និង្តសូ៊មតិសលើសិទធិជនជា
តិភាគតិច្ 
និង្យល់ដឹង្ពីដាំសណើ រការ
ចុ្ះបញ្ជ ីដីសមូហភាព

- មិនទាន់បានសរៀបច្ាំវធីិោស្តសតសធវើឲ្យ
ោា ប័នមាននិរនតរភាព

- រិច្ចសហការណ៏ជាមួយអង្គការនដគូ
សៅមានរាំរតិ

- ការក្បមូលពត៌មានទារ់ទង្នឹង្សហ
គមន៏ជនជាតិសដើមភាគតិច្ 

- ច្ាប់នក្ពសឈើ ច្ាប់ដីធៃី 
និង្សោលនសោបាយជាតិ 
អនុក្រិតយពារ់ព័នធការចុ្ះបញ្ជ ីដី
ជនជាតិសដើមភាគតិច្   

- មានយនតការសោះស្រោយទាំន
ស់រនុង្ និង្សក្ៅក្បព័នធតុលាការ 

- លិខិ្តបទោឋ នគតិយុទធមួយច្ាំនួនបាន
រាំណត់សោយមានភាពផទុយពីការរស់
សៅសក្បើក្បាស់ផ្បបក្បនពណី 
និង្សរ ើសសអើង្សិទធិជនជាតិសដើមភាគតិច្

- ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាតុ

- ខ្វះការោាំក្ទថវកិាពីមាច ស់ជាំនួយ
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សៅមិនទាន់ក្គប់ក្ោន់ 
និង្មិនច្ាស់លាស់

- មានអង្គការជាតិ 
អនតរជាតិមានការចាប់អារមាណ៏ 
សលើររមពស់សិទធិជនជាតិសដើម
ភាគតិច្សលើដីធៃី 
និង្ដាំសណើ រការចុ្ះបញ្ជ ីដីសមូ
ហភាព

- ខ្វះខាតជាំនួយផ្ផនរច្ាប់ (សមធាវ ី)

- អង្គការមួយច្ាំនួនមិនោាំក្ទសលើដាំសណើ រ
ការចុ្ះបញ្ជ ីដីសមូហភាព

- ការផតល់ឥណទានក្បារ់រមចី

- ការសបាះបសងាគ លក្ពាំផ្ដនរបស់រោឋ ភិបា

១៥ ោា ប័នសៅររា 
និង្បងាា ញពីអតតសញ្ញញ ណ
ជនជាតិសដើមភាគតិច្ 

- ការោិល័យមិនទាន់ក្តឹមក្តូវតាមសត
ង់្ោ 
និង្មិនទាន់មានសមាា រៈឧបសទទសក្គប់
ក្ោន់

- ច្ាប់ជាតិ 
និង្អនតរជាតិទទួលោគ ល់អតត
សញ្ញញ ណសហគមន៏ជនជាតិ
សដើមភាគតិច្ 
តាមរយៈការចុ្ះបញ្ជ ីដី 
និង្នក្ពសហគមន៍បានរាំណត់
អតតសញ្ញញ ណសហគមន៏ជនជា
តិសដើមភាគតិច្

- ក្បនពណីទាំសលៀមទាំលាប់សៅមា
នតាមសហគមន៏ជនជាតិសដើម
ភាគតិច្

- ការផតល់សមបទានដីសសដឋរិច្ច 
សមបទានផ្រ ៉វារអីគគិសនី ។ល។

- ោរលភាវបូនីយរមា 
ោមាហារនតរមាអាោ៊ន ទីផារសសរ ី
និង្បសច្ចរវទិា

- ការផតល់ឥណទានក្បារ់រមចី
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១៦ បុគគលិរមានភាពសោា ះក្ត
ង់្ មានតមាៃ ភាព 
និង្ការទទួលខុ្សក្តូវ ។

- បុគគលិរមិនទាន់អនុវតតក្តឹមក្តូវទាាំង្
ស្រសុង្សលើរិច្ចការដឋបាល 
និង្សោលនសោបាយ

- អង្គការសផសង្ៗមានរមាវធីិផ្ទៃ ស់់
បតូរបទពិសោធន៍ោន សៅវញិសៅ
មរ 
និង្ផតល់ឱកាសសៅទសសនៈរិច្ច
សក្ៅក្បសទស។

- ច្ាប់សមាគម 
និង្ក្គប់ក្គង្អង្គការ 

- មានការចាប់អារមាណ៏ពីមាច ស់ជាំ
នួយ

- អាំសពើពុររលួយ និង្បរសពួរនិយម 
រនុង្វស័ិយោធារណៈ ឯរជន 
និង្សង្គមសីុវលិ។

- ច្ាប់សមាគម និង្ក្គប់ក្គង្អង្គការ 

១៧ ោា ប័នោា នភាពលាំសអៀង្ 
និង្មានភាពសជឿជារ់រនុង្
ការជួយសហគមន៏ជនជា
តិសដើមភាគតិច្ 
ដូច្មានផ្ច្ង្រនុង្ទសសនៈវ ិ
ស័យ សោលសៅ និង្
សបសររមា 

- គណៈក្គប់ក្គង្មិនទាន់អនុវតតក្តឹមក្តូ
វទាាំង្ស្រសងុ្តាមនីតិវធីិសោលនសោបា
យ

- ខ្វះធនធានថវកិា និង្ធនធានមនុសស

- ខ្វះការយល់ដឹង្ 
និង្វភិាគក្បតិការសង្គមរនុង្ក្បសទស

- មានច្ាប់ក្បឆាំង្អាំសពើពុររលួ
យ

- ច្ាប់សមាគម 
និង្ក្គប់ក្គង្អង្គការ  

- មានសវនរមាឯររាជយ 

- ច្ាប់ជាតិ 
និង្អនតរជាតិោាំក្ទសៅដល់ស
ហគមន៏ជនជាតិសដើមភាគតិច្

- មានការចាប់អារមាណ៏ 

- អាំសពើពុររលួយ និង្បរសពួរនិយម 
រនុង្វស័ិយោធារណៈ ឯរជន 
និង្សង្គមសីុវលិ។

- ច្ាប់សមាគម និង្ក្គប់ក្គង្អង្គការ 

- ការផតល់សមបទានដីសសដឋរិច្ច 
សមបទានផ្រ ៉វារអីគគិសនី ។ល។

- ោរលភាវបូនីយរមា 
ោមាហារនតរមាអាោ៊ន ទីផារសសរ ី
និង្បសច្ចរវទិា
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ជួយពីមាច ស់ជាំនួយ 
និង្រោឋ ភិបាល

- សហគមន៏មានការចូ្លរមួជួយ
សៅដល់សហគមន៏ខ្ៃួនឯង្

- ការផតល់ឥណទានក្បារ់រមចី

១៨ ោា ប័នមិនសរ ើសសអើង្និនន
ការគណៈបរសនសោបាយ 
និង្មិនបាំសរ ើឲ្យគណៈបរសន
សោបាយ ។

- មិនផ្ដលបានសហការណ៍ជាមួយគ
ណៈបរសនសោបាយ 
សដើមបីតួនទីបសក្មើផលក្បសោជន៍ជន
ជាតិសដើមភាគតិច្។ 

- សពលសវលាមិនក្គប់ក្ោន់

- ខ្វះខាតធនធានមនុសស 

- ខ្វះការយល់ដឹង្ និង្វភិាគបញ្ញា សង្គម 
និង្នសោបាយ

- សោលនសោបាយអភិវឌ្ឍន៍រ
បស់រាជរោឋ ភិបាលផ្ដលោាំ
ក្ទជួយដល់ជនជាតិសដើមភាគ
តិច្។ 

- ឪកាសរនុង្រមាវធីិនន 
របស់គណបរសនសោបាយ 
ឬរមាវធីិរបស់រាជរោឋ ភិបាល

- ឥទធិពលោសនសផសង្ៗ 
ផ្ដលបានសៅដល់ស /គ

- វបបធម៌លាបពណ៌្អង្គការ
ោាំក្ទគណៈបរសនសោបាយណ្តមួយ 
។

- ការរ ាំសលាភអាំណ្តច្របស់បរសកាន់អាំ
ណ្តច្សៅសលើអាំណ្តច្រដឋទាាំង្៣ ។ 

- ការអូសទាញពីគណបរសនសោបាយ
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